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GruBwort des Burgermeisters Gottfried Stormer

Liebe Leserinnen und Leser,

sehr geehrte Damen und Herren,

in unserer Gesellschaft ist es wichtig, dass sich alle zugehdrig fuhlen
konnen. Dazu zahlen vor allem auch Menschen mit

Beeintrachtigungen, die nach wie vor in vielen Lebensbereichen nicht

berlcksichtigt werden. Als gesunder Mensch ist man sich dem
Privileg, unbeeintrachtigt zu sein, vielleicht nicht unbedingt bewusst. Umso wichtiger sind

Konzepte, wie der Aktionsplan Inklusion.

Bereits seit 2015 engagiert sich der Lampertheimer Behindertenbeirat daflir, das Thema
Inklusion in den Fokus der Offentlichkeit zu setzen. Inklusion ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die jeden Einzelnen gleichermalen betrifft, denn von
Barrierefreiheit profitieren alle Menschen. Auf Uber 50 Seiten finden Sie deshalb im
Aktionsplan Inklusion zahlreiche Informationen Gber Ma3nahmen und Ziele zur
Verbesserung der Teilhabe in den Bereichen Arbeit, Bildung, Wohnen, Mobilitat sowie Sport

und Freizeit.

Mein Dank gilt an dieser Stelle den vielen Beteiligten, die bei der Planung und Formulierung
des Aktionsplans Inklusion mitgewirkt haben: Den politischen Vertreterinnen und Vertretern,
den sozialen Institutionen, den Beiraten und den Verwaltungsmitarbeiterinnen und -
mitarbeitern. Ein besonderer Dank geht auRerdem an die Lebenshilfe, die sich in
herausragender Art und Weise engagiert hat und ein wichtiger Partner auf dem Weg zu

einer inklusiven Stadtgesellschaft ist.

Ich winsche Ihnen nun viel Freude mit dem Aktionsplan Inklusion und hoffe, dass Ihnen

das Thema Inklusion beim Lesen ein Stlick weit bewusster wird.

lhr




Gottfried Stormer
Blrgermeister der Stadt Lampertheim

GruRBwort des ersten Stadtrates Marius Schmitt

Liebe Leser*Innen,

mit dem Aktionsplan Inklusion legt die Stadt Lampertheim einen
Meilenstein in ihrer Entwicklung zu einem Gemeinwesen vor, in dem
es normal ist, verschieden zu sein.

Wer ,6ffentlich zuganglich“ oder fur alle Teilnehmenden offen“ meint,
der muss bei der Gestaltung stadtischen Zusammenlebens immer
auch an Menschen mit Handicap denken. Erst wenn auch sie an einer
Veranstaltung, einem Sporttraining oder einem Bildungsangebot
teilnehmen kdnnen, erst wenn auch sie eine Wohnung oder Arbeit finden, kann man sich selbst
als Gemeinwesen definieren, an dem jede*r teilhaben kann.

Weder Herkunft, noch Geschlecht noch ein Handicap dtrfen Ausschlusskriterium sein, um dabei
sein zu konnen, wenn der Mensch am menschlichsten ist: Bei seiner Begegnung mit Anderen.

Mit diesem Plan legen wir unsere Grundlage vor, um Lampertheim in den kommenden Jahren
Stuck fur Stuck inklusiver werden zu lassen.

Dabei ist dieser Aktionsplan unter Mitwirkung zahlreicher Expert*Innen aus der Verwaltung, den
politischen Gremien und der Burger*Innenschaft erstellt worden. Der Prozess des kollegialen
Miteinanders war dabei schon ein Gewinn fur alle. Bereits auf dem Weg zu diesem Plan haben wir
feststellen durfen, wie sehr der Blick aller Beteiligten auf das Thema ,Inklusion® gescharft wurde
und erste Ergebnisse vorgelegt wurden. Ein inklusives Blucherregal in der Lampertheimer
Stadtblcherei oder ein Behindertenlift fir unser Schwimmbad sind hierbei nur erste Bausteine und
dennoch leider nicht Uberall in unserem Land selbstverstandlich. In Lampertheim sind sie nun
genauso Realitat wie unsere seit vielen Jahren bestehende inklusive Kindertagesstatte
Schwalbennest der Lebenshilfe oder immer mehr inklusive Spielgerate auf unseren Spielplatzen.

Mein Dank geht an den stadtischen Behindertenbeirat, der den Prozess als in dieser Form in
unserem Landkreis einzigartiges Gremium mit der Stadtverwaltung angeschoben hat. Weiterhin
danke ich der Lebenshilfe Lampertheim, die diesen Plan als Partner der Stadt mit uns erstellt hat
und mit Chantal Schwarz die Koordinatorin des Planungsprozesses stellte. Ferner gilt mein Dank
allen Beteiligten in den Arbeitsgruppen sowie der Steuerungsgruppe.

Ich wiinsche allen Lesenden viel Spal} bei der Lektire und wertvolle Anregungen. Wichtig wird es
nun sein, diesen Plan nach und nach mit Nachdruck umzusetzen. Der Plan alleine schafft
Voraussetzungen fur, nicht aber die Inklusion selbst. Hier sind wir nun alle nach unseren Kraften
gefordert.




Wir alle haben bis zu diesem Zeitpunkt viel erreicht. Dennoch ist dieser Plan nur Start und nicht
Ende einer Entwicklung. Er ist aber zu verstehen als Ausdruck der wichtigsten Zutat zum Gelingen
von Inklusion. Er ist Ausdruck eines starken inklusiven Geistes in unserer Stadt.

Die Segel sind richtig gesetzt, die Richtung ist vorgegeben, nun werden gemeinsam die nachsten
Schritte gegangen.

Hierfur winsche ich das notige Durchhaltevermdgen und viel Erfolg- meinen Teil mochte ich dazu
beitragen.

Herzliche Grilke

// it

Marius Schmidt
Erster Stadtrat der Stadt Lampertheim




GruBwort des Behindertenbeirats Lampertheim

Liebe Leser*innen des ,Aktionsplans Inklusion®,

der ehrenamtliche Behindertenbeirat Lampertheim sieht seine Aufgabe in
der Beratung der kommunalen Gremien und der Verwaltung in allen
Fragen, die die Belange von Menschen mit Behinderungen betreffen. Wir
setzen uns fur die Teilhabe bzw. Mitwirkung von Menschen mit
Behinderungen am Leben in der Gesellschaft ein, damit das Thema A
Inklusion irgendwann als selbstverstandlich wahrgenommen wird.

Hierbei arbeiten wir intensiv mit der Stadtverwaltung zusammen, um

dieses ambitionierte Ziel in einem Uberschaubaren Zeitraum zu erreichen. In den zurtckliegenden
acht Jahren wurden durch engagierte Burger*innen mit Handicap bzw. durch den
Behindertenbeirat kleinere Schritte, vor allem im Bereich der Barrierefreiheit, zurickgelegt.

Der vorliegende, durch die Verwaltung initiierte ,Aktionsplan Inklusion“ veranschaulicht den
aktuellen Ist-Zustand der Umsetzung der Inklusion in Lampertheim, zeigt geeignete MalRnahmen
zur Erreichung definierter Ziele in den Handlungsfeldern Wohnen, Arbeit, Bildung, Sport, Kultur,
Freizeit und Mobilitdt von Menschen mit Behinderungen auf und beinhaltet letztendlich auch
Visionen, wie sich die Stadt in diesem Themenbereich mittel- bis langfristig entwickeln kénnte.

Wir begrufRen und unterstutzen die Initiative fur den ,,Aktionsplan Inklusion®, an dessen Erstellung
viele Mitglieder des Behindertenbeirats zusammen mit Jugend- und Seniorenbeirat, der
Lebenshilfe Lampertheim & Ried e.V., Burger*innen, Politiker*innen,
Verwaltungsmitarbeiter*innen, und 6ffentlichen und privaten Institutionen engagiert in diversen
Arbeitsgruppen mitgewirkt haben.

Der Behindertenbeirat wiirde sich sehr freuen, wenn die schriftlich fixierten Malnahmen und Ziele
des ,Aktionsplans Inklusion® letztendlich zu einer beschleunigten Umsetzung durch die beteiligten
Akteure fuhren wirden.

sInklusion ist ein Prozess und gleichzeitig ein Ziel, menschliche Verschiedenheit als Normalitét
anzunehmen und wertzuschétzen.“ (Georg Staudacher)

Nach meiner Einschatzung ist Lampertheim mit dem ,Aktionsplan Inklusion“ diesem Ziel ein Stuick
nahergekommen.

Beste Griulie

Jochen Halbauer

Vorsitzender des Behindertenbeirats Lampertheim
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Einleitung

Mit dem vorlegenden Aktionsplan ,Inklusion“ macht sich die Stadt Lampertheim auf den Weg, das
Thema Inklusion auf allen Ebenen des kommunalen Handelns zu platzieren. Schon seit einigen
Jahren beschaftigt sich die Stadt mit dem Thema Inklusion, spatestens ausgelost durch die
Initiativen rund um die Implementierung des Behindertenbeirates in Lampertheim im Jahr 2015.

Mit dem vorliegenden Werk soll auf das, was bereits auf dem Gebiet der gleichberechtigten Teilhabe
aller Einwohner*Innen unternommen wurde, aufgebaut werden. Es soll hierdurch, insbesondere
durch ein breites Beteiligungsverfahren eine politische Legitimation fur die beschriebenen Ziele und
MalRnahmen erwirkt werden und somit dem Thema eine neue Bedeutung und Nachhaltigkeit
beigemessen werden.

Um auch auf kommunaler Ebene die Ziele der UN-Konvention zu erreichen und umsetzen zu
kénnen, bedarf es einer Ubergreifenden und mit allen Beteiligten abgestimmten Strategie. Inklusion
ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und nur ressortlibergreifend und sozialraumorientiert
realisierbar — sowohl in der Stadtverwaltung wie auch in den Lebensbereichen, die fur die
Einwohner*Innen bedeutsam sind.

Die im Jahre 2006 von der Vollversammlung der Vereinten Nationen beschlossene Konvention Uber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) liefert mit dem
Leitbegriff der Inklusion eine umfassende Erlauterung der Bedeutung der Menschenrechte in Bezug
auf die Lebenssituation von Menschen mit Behinderung. Demnach soll allen Menschen von Anfang
an eine selbstbestimmte und gleichberechtigte Teilhabe in allen Lebensbereichen ermdglicht
werden.

Eine Menschenrechtskonvention kann von den Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen ratifiziert
werden. In Deutschland trat die Konvention nach der Ratifizierung im Jahre 2009 als Gesetz in Kraft.
Ihre Einhaltung ist dann vdlkerrechtlich verbindlich. Die Staaten verpflichten sich regelmaRig
gegenuber einem Ausschuss der Vereinten Nationen zu berichten. Zur Umsetzung der Konvention
werden in Artikel vier die folgenden Vorgaben gemacht:

»Artikel 4- Allgemeine Verpflichtungen

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, die volle Verwirklichung aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten fir alle Menschen mit Behinderungen ohne jede Diskriminierung aufgrund von
Behinderung zu gewahrleisten und zu férdern. Zu diesem Zweck verpflichten sich die
Vertragsstaaten,

...(2) Hinsichtlich der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte verpflichtet sich jeder
Vertragsstaat, unter Ausschopfung seiner verfigbaren Mittel und erforderlichenfalls im Rahmen der
internationalen Zusammenarbeit Ma3nahmen zu treffen, um nach und nach die volle Verwirklichung
dieser Rechte zu erreichen, unbeschadet derjenigen Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen,
die nach dem Valkerrecht sofort anwendbar sind.

(3) Bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten zur
Durchfiihrung dieses Ubereinkommens und bei anderen Entscheidungsprozessen in Fragen, die
Menschen mit Behinderungen betreffen, fihren die Vertragsstaaten mit den Menschen mit




Behinderungen, einschlieRBlich Kindern mit Behinderungen, uber die sie vertretenden
Organisationen enge Konsultationen und beziehen sie aktiv ein.

(4) Dieses Ubereinkommen lasst zur Verwirklichung der Rechte von Menschen mit Behinderungen
besser geeignete Bestimmungen, die im Recht eines Vertragsstaats oder in dem fur diesen Staat
geltenden Volkerrecht enthalten sind, unberthrt. Die in einem Vertragsstaat durch Gesetze,
Ubereinkommen, Verordnungen oder durch Gewohnheitsrecht anerkannten oder bestehenden
Menschenrechte und Grundfreiheiten durfen nicht unter dem Vorwand beschrankt oder aufer Kraft
gesetzt werden, dass dieses Ubereinkommen derartige Rechte oder Freiheiten nicht oder nur in
einem geringeren Ausmal} anerkenne.

(5) Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens gelten ohne Einschrankung oder Ausnahme fir alle
Teile eines Bundesstaats.*

Die Bundesregierung hat sich entschlossen, die Umsetzung der Konvention durch einen Nationalen
Aktionsplan zu koordinieren. Der erste Aktionsplan aus dem Jahre 2011 wurde im ersten
Staatenprufungsverfahren als zu vage und unverbindlich kritisiert. Unter breiter Beteiligung der
Organisationen von Menschen mit Behinderungen wurde im Jahre 2016 der Nationale Aktionsplan
(NAP) 2.0 vorgelegt!. Der Plan konzentriert sich entsprechend der Aufgabe des Bundes auf
Vorhaben zur Gesetzgebung. Zu nennen sind beispielsweise das Bundesteilhabegesetz zur Reform
des Rehabilitationssystems und der Eingliederungshilfe, Initiativen zur Verbesserung von
Gleichstellungsvorschriften und die Regelungen zur rechtlichen Betreuung.

Auch das Land Hessen hat wie die anderen Bundeslander einen Aktionsplan erarbeitet, der im
Jahre 2012 fertig wurde. Zur Koordinierung des Umsetzungsprozesses wurde eine Stabsstelle ins
Leben gerufen. Alle Informationen 2zum Aktionsplan stehen auf der Internetseite
www.brk.hessen.de. Das Land strebt mit dem Aktionsplan auch die Unterstitzung der Kommunen
bei der Entwicklung eines inklusiven Gemeinwesens?an. Aktivitaten auf dieser Ebene werden im
JInklusionsatlas‘ auf der bereits erwahnten Internetseite dargestellt. Barrierefreiheit hat einen
zweiten Aspekt. Er betrifft ,die Barrieren im Kopf‘ der Menschen. Viele sind unsicher im Umgang
mit Menschen mit Behinderungen.

Haufig werden Menschen mit Behinderungen ausschlieRlich Uber ihre Einschrankungen und
Defizite wahrgenommen.

Die naturliche Vielfalt der Verschiedenheit und der Gleichheit zu akzeptieren, ist ein wichtiger Schritt
im Prozess der Inklusion. Dabei ist es notwendig, diese Vielfalt als Chance wahrzunehmen und die
Starken und Kompetenzen von Menschen zu sehen und wertzuschatzen. Die Barrierefreiheit ist ein
umfassendes Querschnittsthema und betrifft selbstverstandlich auch alle anderen im Aktionsplan
beschriebenen Handlungsfelder.

Alle Kommunen stehen vor der Aufgabe, ein eigenes Konzept zur Entwicklung eines inklusiven
Gemeinwesens zu erarbeiten, um die Ziele und MalBnahmen zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention auf kommunaler Ebene zu konkretisieren und dabei ihre Aufgaben
strukturiert anzugehen. Viele Kommunen haben daher bereits kommunale Aktionsplane erarbeitet.

" Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) (Hrsg.). (2016). Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft. Aktionsplan 2.0 der
Bundesregierung zur UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK).
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Teilhabe/inklusion-nationaler-aktionsplan-
2.pdf;jsessionid=A46289113DA9B4741EB1E54ED940A2F6.delivery1-replication? blob=publicationFile&v=1

2 Hessisches Sozialministerium (Hrsg.). (2012). Hessischer Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.
Wiesbaden.



http://www.brk.hessen.de/
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https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Teilhabe/inklusion-nationaler-aktionsplan-2.pdf;jsessionid=A46289113DA9B4741EB1E54ED940A2F6.delivery1-replication?__blob=publicationFile&v=1

Das Deutsche Institut fir Menschenrechte, das mit dem Monitoring der Umsetzung der Konvention
in Deutschland beauftragt ist, hat fiir Aktionsplane die folgenden Kriterien formuliert?:

e Ein Aktionsplan orientiert sich an den normativen Vorgaben der UN-
Behindertenrechtskonvention

e Aktionsplane, wie der vorliegende fur die Stadt Lampertheim, beziehen sich auf die jeweiligen
Aufgaben, beziehen aber die Plane der anderen Ebenen ein.

e Die Erarbeitung eines Aktionsplanes erfolgt fur alle Einwohner*innen transparent und
ermoglicht Beteiligung. Bei der Erarbeitung wird niemand diskriminiert und ausgeschlossen.

e Die Planung enthalt eine Bestandsaufnahme

e Die Planung blendet keine Lebensbereiche aus, auch wenn er wie der Plan flir Lampertheim,
zunachst Schwerpunkte setzt.

e Die im Plan genannten Ziele und Mal3nahmen sollen Uberprufbar sein.

e Die Umsetzung des Planes soll Uberpruft werden und der Planungsprozess soll
fortgeschrieben werden.

Wesentlich an einem Aktionsplan ist, dass er nicht fur die Schublade gemacht, sondern gelebte
kommunale Praxis wird — es geht somit um die Verschrankung von Planung einerseits sowie
Umsetzung und Praxis andererseits. Was ein Aktionsplan leistet, ist daher nur dann wirklich zu
beurteilen, wenn man seine Verankerung und Wirkung in der Kommune betrachtet und immer
wieder den Fortschritt des festgeschriebenen Prozesses beleuchtet. Inklusion ist gelebte Praxis, sie
ist nie "fertig".

3Palleit, L. (2010). Aktionspléne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention. Positionen - Monitoring Stelle zur UN-
Behindertenrechtskonvention.

https://www.institut-fuer

menschenrechte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/positionen nr 2 aktionsplaene zur umsetzung der un_behindertenrechts
konvention 01.pdf




Menschen mit Behinderungen in Lampertheim

Auch wenn sich der Aktionsplan Inklusion auf alle Einwohner*Innen bezieht sollen einleitend einige
Zahlen zu Menschen mit Behinderungen in Lampertheim prasentiert werden. Die Zahlen wurden
vom Versorgungamts zur Verfligung gestellt. Ende 2021 lebten 6.811 Menschen mit einer amtlich
festgestellten Behinderung in Lampertheim. Das entspricht in etwa einem Anteil von 21 % der
Bevolkerung insgesamt. Davon haben 3.923 einen Grad der Behinderung von mindestens 50 (etwa
12 % der Bevolkerung. Diese Gruppe wird im Sinne des Gesetzes als schwerbehindert bezeichnet.
Es haben etwas mehr Manner als Frauen eine amtlich festgestellte Schwerbehinderung. Mehr als
die Halfte der schwerbehinderten Menschen ist alter als 65 Jahre.

Die im Ausweis eingetragenen Merkzeichen geben einen gewissen Einblick in die Situation von
Menschen mit Behinderung. Bei den angegebenen Zahlen ist zu beachten, dass mehrere
Merkzeichen gleichzeitig im Schwerbehindertenausweis enthalten sein kdnnen

e Das Merkmal G (erhebliche Gehbehinderung) hatten im Dezember 2021 insgesamt 1.396
Menschen in ihrem Ausweis. Es handelt sich um Personen, die in ihrer Bewegungsfahigkeit
im StraRenverkehr erheblich beeintrachtigt sind.

e Das Merkmal aG (auBergewohnliche Gehbehinderung) hatten insgesamt 302 Personen.
Dies sind Personen, die sich im offentlichen Verkehrsraum nur mit Hilfsmittel bewegen
kénnen und daher die speziell gekennzeichneten Behindertenparkplatze nutzen duirfen.

e Menschen die das Merkmal H (Hilflosigkeit) in ihrem Ausweis haben, sind sehr umfassend
auf fremde Hilfe angewiesen. Dies sind in der Stadt Lampertheim 330 Menschen.

e Wer das Merkmal B (Begleitperson) im Ausweis hat, ist zur Mithahme einer Begleitperson
beispielsweise in Verkehrsmitteln oder bei Veranstaltungen berechtigt. Dies betrifft in
Lampertheim 770 Menschen.

e Insgesamt 25 Menschen haben das Merkzeichen Bl (blind) und 28 Menschen das
Merkzeichen Gl (gehorlos) in ihrem Ausweis.

Fast alle Menschen profitieren von einem inklusiven Gemeinwesen, die Gruppe der behinderten
bzw. schwerbehinderten Menschen ist auf eine inklusive Infrastruktur angewiesen, um
gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kénnen.




Ablauf des Planungsprozesses

Im Folgenden soll der Ablauf des Planungsprozesses kurz skizziert werden

Den Auftakt bildete die Armuts- und Sozialkonferenz am 11.03.2021.Durch einen Impulsvortrag von
Prof. Dr. Rohrmann von der Universitat Siegen, welcher auch den weiteren Prozess begleitet hat,
wurden die Teilnehmer*Innen in das Thema eingefuhrt. Herr Rohrmann hat in dieser Sitzung einen
Planungsloop vorgestellt, an dem sich der weitere Prozess orientiert hat.

l' UNIVERSITAT
SIEGEN

Erarbeitung eines kommunalen Aktionsplans Inklusion
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In dieser Sitzung wurde das Vorgehen zur Erarbeitung des Aktionsplans diskutiert und legte die zu
bearbeitenden Handlungsfelder fest.

Die Handlungsfelder orientieren sich vor allem an den Steuerungsmoglichkeiten aus kommunaler
Sicht.

Diese sind:

e Mobilitat und Barrierefreiheit

e Wohnen

e Arbeit und Beschiftigung

e Sport, Kultur und Freizeit

¢ Bildung und lebenslanges Lernen




Am 14.07.2021 kam es durch die Stadtverordnetenversammlung offiziell zum Beschluss, einen
Aktionsplan Inklusion fir die Stadt Lampertheim zu erstellen.

Innerhalb der Handlungsfelder sollen nun durch Bildung von Arbeitsgruppen im Laufe des
Prozesses der Ist-Stand, MaRnahmen und konkrete Ziele beschrieben bzw. erarbeitet werden.

Eine Steuerungsgruppe hat den Prozess engmaschig begleitet.

Diese besteht aus:

- der Vorsitzenden des Sozial,- Bildungs- und Kulturausschusses, Fr. Lara Strubel

- dem ersten Stadtrat, Hr. Marius Schmidt

- dem Stadtrat, Hr. Jurgen Meyer

- Hr. Andreas Dexler (Stabsstelle Soziales)

- dem Vorsitzenden des Behindertenbeirats, Hr. Jochen Halbauer

- dem Vorsitzenden der Lebenshilfe Lampertheim und Ried e.V., Hr. Glinther Baus

- Hr. Prof. Dr. Albrecht Rohrmann (Universitat Siegen)

- Fr. Chantal Schwarz (Prozessbegleiterin)

Am 25.09.2021 trafen sich dann alle Akteure*Innen zum offiziellen Auftaktworkshop. Es wurde
gemeinsam mit den beteiligten Akteuren*Innen relevante Lebensbereiche definiert, mit denen sich
die folgenden Arbeitsgruppen intensiv beschaftigen sollten. Eine breit angelegte Akquise hatte
sodann das Ziel, Personen aus der Zivilgesellschaft, aus der Politik, von Organisationen und
Mitarbeitende aus der Verwaltung zu finden, die gemeinsam an Visionen, Zielen und MaRnahmen
arbeiten. Wichtig ist hierbei, dass sowohl Menschen, die durch Beeintrachtigung ihrer Teilhabe in
besonderem Male von Inklusion profitieren, bei diesem Prozess mitarbeiten, als auch Vertreter von
Institutionen, der Verwaltung und der Politik sowie weitere interessierte Einwohner*Innen. Nur so
erhalten die beschriebenen Malkinahmen die notwendige Legitimation.

Die Arbeitsgruppen konstituierten sich und nahmen im Anschluss ihre Arbeit auf.







Wahrend der engen Zusammenarbeit innerhalb der Arbeitsgruppen entstanden unterschiedliche
Aktionen und Veranstaltungen.

Die Arbeitsgruppe Kultur, Sport und Freizeit startete eine Fragebogenaktion um zu erfahren, ob und
welche inklusiven Angebote sie haben oder falls nicht, welches Hurden sind und welche
Unterstutzung sie brauchen, um Angebote fir Menschen mit Behinderungen zu schaffen. Ein
weiterer Fragebogen richtete sich direkt an Menschen mit Behinderungen.
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In Zusammenarbeit mit dem Behindertenbeirat, der stadtischen Jugendférderung und der
Stadtblcherei entstand eine Medien- Ausstellung in der Bucherei. In einem Regal wurden alle
Medien, welche sich mit dem Thema Inklusion beschaftigen, prasentiert. Diese Medien werden auch
zukunftig mit einer Rollstuhlente gekennzeichnet sein, damit diese direkt als themenzugehorig
erkennbar sind. Das Symbol ist eine Rollstuhlente aus Kunststoff, welche durch die Firma Lilalu*
zur Verfugung gestellt wurde.

4 LILALU - Shop fiir Quietscheenten und Sparschweine | LILALU


https://lilalu-shop.com/

Zudem wurde im Rahmen des Inklusionscafés durch die Jugendférderung eine Inklusionsente aus
Pappmaschee gebastelt. Diese diente als Eyecatcher wie auch als Briefkasten. Es wurde nach
einem Namen fir die Rollstuhlente mittels eines Namenswettbewerbs gesucht. Hier hatten die
Blrger*Innen die Moglichkeit in der Blcherei einen weiteren Fragebogen mit Ideen zum vielfaltigen
Thema Inklusion auszufillen und sich am Aktionsplan zu beteiligen. Im Rahmen eines weiteren
Inklusionscafés gab es eine Siegerehrung mit Bekanntmachung des Namens flr die Rollstuhlente
aus Lampertheim, welche ,DIANA® genannt wurde. Die Buchstaben DI fur Diversitat stehen und
ANA heif3t im Lateinischen Ente.

~r~wIH
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Wir basteln aus Pappmaché das Symbol des
Aktionsplans fir Inklusion.

Die Bastelaktion findet wahrend eines
Inklusionscafés statt und wir freuen uns, die
Eltern der Bastelkids, im Café begriifien zu
diirfen.




Anlasslich des Europaischen Protesttages zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung wurde
ein gemeinsamer Aktionsstand der Akteure der Ordnungsbehdrde Lampertheim, der Polizei
Lampertheim, des Seniorenbeirates, des Behindertenbeirats und Arbeitsgruppen des Aktionsplans
am 07.05.2022 auf dem Schillerplatz aufgebaut. Die Blurger*Innen hatten die Moglichkeit an einem

Rollstuhl-Parcours mit Hindernissen sich in die Lage eines mobilitatsbeeintrachtigten Menschen zu
versetzen.




Durch oben genannte Zusammenarbeit mit der stadtischen Jugendférderung und dem
Behindertenbeirat gab es bei den Sommerferienspiele 2022 eine weitere Kooperation. Die Kinder
konnten in der Zehntscheune selbst erfahren, wie es ist, in einem Rollstuhl zu sitzen und mit diesen
einen Parcours zu meistern.

Am 08.07.2022 trafen dann alle Akteure*Innen zum Workshop "Aktionsplan Inklusion™ zusammen.
Es wurde gemeinsam mit den beteiligten Gruppenleitern die Ergebnisse der Arbeitsgruppen
prasentiert. Herr Literski von Antonius in Fulda hielt einen Beitrag Uber die Arbeit einer/s
Inklusionsnetzwerker*Innen.



Handlungsfelder

Die Ergebnisse der einzelnen Handlungsfelder sollen nun in den folgenden Kapiteln veranschaulicht
werden.

Wichtig zu betonen ist, dass die Arbeitsfelder an die Bearbeitung ihrer Themenfelder mit
unterschiedlichen Vorgehensweisen und Methoden herangingen und somit auch die
Ergebnisdarstellungen voneinander abweichen. Dies sehen wir jedoch nicht als hinderlich, sondern
als Ausdruck von Vielfalt. Hierbei hat jede Herangehensweise ihre individuelle Berechtigung.

Mobilitat und Barrierefreiheit

Die Arbeitsgruppe Barrierefreiheit und Mobilitat besteht aus Mitgliedern des Seniorenbeirates, des
Behindertenbeirates, der Seniorenberatung der Caritas, der Stadtverwaltung (Ordnungsbehdrde),
Fraktionsmitgliedern der Stadtverordnetenversammlung, dem Kreisbehindertenbeauftragten und
einem engagierten Lampertheimer Burger. Die Ergebnisse wurden in einer Prasenzsitzung und vier
Online-Sitzungen erarbeitet.

1.1 Bezugnehmende(r) Artikel aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 9 Zugénglichkeit

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller Menschen mit
Behinderungen, mit gleichen Wahimdéglichkeiten wie andere Menschen in der Gemeinschaft zu
leben,

1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhé&ngige Lebensfliihrung und die volle Teilhabe in
allen Lebensbereichen zu erméglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete MalBnhahmen mit dem
Ziel,

flir Menschen mit Behinderungen den gleichberechtigten Zugang

- zur physischen Umwelt,
- zu Transportmitteln,
- Information und Kommunikation, einschlie8lich Informations- und Kommunikations-
technologien und -systemen,
- sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stédtischen und
ldndlichen Gebieten offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden,
zu gewdéhrleisten.

Diese MalBnahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und -
barrieren einschlie3en, gelten unter anderem fiir

a) Gebdude, Strallen, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebduden und im Freien,
einschlie8lich Schulen, Wohnhé&usern, medizinischer Einrichtungen und Arbeitsstétten;




b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschliel3lich elektronischer Dienste und
Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen aullerdem geeignete Malinahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fiir die Zugénglichkeit von Einrichtungen und Diensten, die
der Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, auszuarbeiten und zu erlassen und
ihre Anwendung zu (iberwachen;

b) um sicherzustellen, dass private Rechtstrager, die Einrichtungen und Dienste, die der
Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, anbieten, alle Aspekte der
Zugénaglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen berlicksichtigen;

c) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zugénglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen anzubieten;

d) um in Geb&uden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen, Beschilderungen
in Brailleschrift und in leicht lesbarer und verstédndlicher Form anzubringen;

e) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem Personen zum Flihren
und Vorlesen sowie professionelle Gebérdensprachdolmetschern und -dolmetscherinnen, zur
Verfiigung zu stellen mit dem Ziel, den Zugang zu Gebéduden und anderen Einrichtungen, die der
Offentlichkeit offenstehen, zu erleichtern;

f) um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstiitzung flir Menschen mit Behinderungen zu
férdern, damit ihr Zugang zu Informationen gewéhrleistet wird;

g) um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Informations- und
Kommunikationstechnologien und -systemen, einschliel3lich des Internets, zu férdern;

h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb zugénglicher Informations-
und Kommunikationstechnologien und -systeme in einem friihen Stadium zu férdern, sodass deren
Zugénglichkeit mit méglichst geringem Kostenaufwand erreicht wird.

Weitere relevante Artikel im Bereich Barrierefreiheit und Mobilitat sind Artikel 20 - Personliche
Mobilitat und Artikel 21 - Recht der freien MeinungsaulRerung, Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen.

Bezugnahme auf den Nationalen Aktionsplan 1.0 und 2.0 der Bundesregierung zur UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

Die Mobilitdt wird hier als Handlungsfeld klassifiziert und das Thema Barrierefreiheit wird als
Querschnittsthema behandelt. Ziel der Bundesregierung ist es, die persénliche Mobilitdt von
Menschen mit Behinderungen und mobilitdtseingeschrénkten Menschen durch den Abbau noch
bestehender Hemmnisse weiter zu verbessern. Dabei zieht sich das Ziel und Querschnittsthema
des NAP 2.0 ,Barrierefreiheit” wie ein roter Faden durch dieses Handlungsfeld.




Bezugnahme auf den Aktionsplan des Landes Hessen. In Kapitel 4 wird hier die Zuganglichkeit
bzw. Barrierefreiheit behandelt. Barrierefreiheit wird angesehen als ein ,Prozess, in dem
planerisches Expertenwissen mit Erfahrungswissen der Menschen mit Behinderungen vor Ort
verzahnt werden muss".

Die Landesregierung erkennt hier erheblichen Handlungsbedarf und ,beabsichtigt eine gezielte
Verstarkung der Fordermittel in den nachsten Jahren® (S. 39).

1.2 Vision

Abgeleitet aus dem malRgebenden Artikel der UN- Behindertenrechtskonvention wurde durch die
Arbeitsgruppe folgende Vision fiir die Stadt Lampertheim erarbeitet:

Vision Mobilitét: ,,Der OPNV ist fiir Alle nutzbar!*

Visionen Barrierefreiheit: ,Alle Einrichtungen im Bereich Gesundheit sind barrierefrei
erreichbar!“

»Freizeiteinrichtungen, Gastronomie und Geschafte sind barrierefrei
zuganglich!“

1.3 Ausgangssituation

Inklusion betrifft jeden von uns, ob alt oder jung. Junge Eltern mit Kind und Kinderwagen, Rentner
mit einem Rollator, als Fahrrad- oder Rollstuhlfahrer oder Menschen mit Behinderungen.
Barrierefreiheit heillt in erster Linie ,Freiheit® und steht sinnbildlich fur einen selbstbestimmten
Zugang zu Ortlichkeiten der Begegnung.

Auch wenn wir bereits ein Grundverstandnis fur diese Thematik haben und auch Mallnahmen fir
Barrierefreiheit eingeleitet sind, heil’t es nicht, dass diese Schritte ausreichen. Barrierefreiheit muss
aktiv in den Koépfen der Menschen verankert werden, wie es z.B. in Schweden der Fall ist.

Zu den Menschen mit Behinderungen werden alle Personen gezahlt, die langfristige korperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit
verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindern kdnnen.

Damit dies gelingen kann, muissen Barrieren beseitigt werden. ,Barrierefrei im Sinne des
hessisches Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen ,sind bauliche und
sonstige  Anlagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstande, Systeme der
Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie fur Menschen mit
Behinderungen in der allgemein Ublichen Weise ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich
ohne fremde Hilfe auffindbar, zuganglich und nutzbar sind und Uber die Auffindbarkeit,
Zuganglichkeit und Nutzbarkeit verstandlich informiert wird.“ (§ 3 HessBGG)

Erforderlich sind im Sinne der gesetzlichen Vorgaben nicht nur bauliche MaRnahmen, um
beispielsweise den o&ffentlichen Lebensraum barrierefrei zu gestalten. Es geht auch um sprachliche
Barrieren (,leichte Sprache®) oder den Zugang zu Informationen fur Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen, Horschadigungen oder blinde Menschen. Menschen mit einer HOr- und/oder




Sehbehinderung stellen sich im taglichen Leben andere Barrieren in den Weg als
Mobilitatseingeschrankten. Und nicht zuletzt geht es auch um die ,Barrieren” in den Képfen und die
Beruhrungsangste, die es zu Uberwinden gilt.

Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen herzustellen, bedeutet einen grolen Aufwand, der mit
hohen Kosten verbunden ist. Die erforderlichen MalRnahmen kénnen daher oftmals nur sukzessive
umgesetzt werden.

Es ist nicht moglich, Barrierefreiheit immer und uberall zu realisieren. Aber es ist ein Ideal, dem sich
die Gesellschaft annahern muss.

Barrierefreiheit hilft auch Menschen ohne Behinderung. Zum Beispiel sind Rampen auch fur Eltern
mit Kinderwagen eine spurbare Erleichterung. Genauso wie Piktogramme eine Hilfe fur Menschen
sind, die wenig Deutsch sprechen.

Far Menschen mit Behinderung ist Barrierefreiheit keine Frage des Komforts, sondern vielmehr die
Voraussetzung selbstbestimmt am gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu kénnen.

Um am alltaglichen gesellschaftlichen Leben teilhaben zu konnen, dient eine eigenstandige Mobilitat
als Grundlage. Dazu gehoren die Moglichkeiten, sich unabhangig fortbewegen zu kbnnen und auch
Mobilitatsangebote des taglichen Lebens nutzen zu kénnen. Neben der zuvor beschriebenen
Barrierefreiheit ist fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen oder auch anderen Behinderungen
dafiir ein ausreichendes Angebot des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) von Bedeutung,
aber auch eine geeignete Infrastruktur, um gleichberechtigt nicht zuletzt ihre Menschenrechte
wahrnehmen zu koénnen. So sollten beispielsweise Supermarkte, Innenstadte, Behorden,
Arztpraxen oder auch Sport- und Kulturstatten mit Behindertenparkplatzen ausgestattet sein, um
die Anreise mit dem Pkw fir Menschen mit Behinderungen zu erleichtern.

Diese angestrebte Eigenstandigkeit ist im Artikel 20 der UN-Behindertenrechtskonvention
beschrieben und flhrte 2013 zu einer Erganzung des Personenbeférderungsgesetzes (PBefG), in
dem seither festgeschrieben wurde, dass der OPNV bis 2022 ,vollstandig barrierefrei“ sein soll.
Essenziell fur die Barrierefreiheit im Bereich des OPNV und damit der Mobilitdt von Menschen mit
Behinderungen ist der Umbau der Bushaltestellen, sodass sie zum Einstieg in den Bus nutzbar sind
und auch genug Platz bieten, sich an der Haltestelle aufzuhalten. Nicht zuletzt die Finanzierung, die
von den Kommunen geleistet werden muss, gestaltet sich hier oft schwierig und flhrt hier zu einem
Hindernis fur einen vollstandigen barrierefreien Busverkehr. Nicht vollstandig durch das Gesetz
definiert, aber auch wichtig fur die Mobilitat in diesem Bereich ist die Ausstattung der Busse als
solches. Zwar haben diese standardmafig und vorgegeben ausziehbare Rampen und/oder die
Mdglichkeit, den Bus abzusenken, aber je nach Grof3e und Innenausstattung des Busses ist hier
auch nicht immer gewahrleistet, dass beispielsweise eine Person in einem elektrischen Rollstuhl
einen Platz findet und den Bus nutzen kann.

Nicht vergessen werden darf in Bezug auf Mobilitat die Mdglichkeit, sich frei in einer Stadt bewegen
zu kénnen. So sind Menschen, die durch ihre Behinderung auf ein Hilfsmittel angewiesen sind, oft
mit zugeparkten Gehwegen konfrontiert und daher in ihrer persénlichen Mobilitat ebenfalls
eingeschrankt. Hier ein Bewusstsein zu schaffen, hilft nicht nur Menschen mit Beeintrachtigungen,
sondern auch beispielsweise Eltern mit Kinderwagen, die Uber die gleichen Probleme klagen. Um
eine Mobilitdat fur Menschen mit Seh- und Sinnesbeeintrachtigungen zu gewahrleisten, sind
aullerdem Blindenleitstreifen oder akustische Signale an Ampeln notwendig. Die Thematik der
Mobilitat fir Menschen mit Behinderungen ist daher gemeinsam mit der Barrierefreiheit ganzheitlich
zu betrachten und dient auch als Voraussetzung fur andere in diesem Aktionsplan beschriebenen
Handlungsfelder.




Im Folgenden wird der Ist-Zustand der einzelnen Themenbereiche aufgefuhrt:

1. Themenfeld OPNV
IST-Situation OPNV (Busverkehr)

Gemal dem aktuellen Nahverkehrsplan des Kreises BergstralRe sind 11,34 % der Bushaltestellen
in Lampertheim barrierefrei ausgebaut (11 von 97). Rechnet man die als ,weitestgehend
barrierefrei klassifizierten 6 Haltestellen hinzu (leider liegt keine Definition vor), wird ein Wert von
17,53 % erreicht. Zwei der im Nahverkehrsplan als ,barrierefrei“ deklarierten Haltestellen (,An der
Dampfmuhle®) sind in keinster Weise barrierefrei und missen deshalb in der Gesamtbilanz bereinigt
werden.

Die Tatsache, dass mit 11,34 % nur jede zehnte Haltestelle barrierefrei zuganglich ist, steht im
krassen Widerspruch zu den Vorgaben des Personenbeforderungsgesetzes (PBefG) bis zum
01.01.2022. Gemal § 8 Forderung der Verkehrsbedienung und Ausgleich der Verkehrsinteressen
im o6ffentlichen Personennahverkehr hat der Nahverkehrsplan die Belange der in ihrer Mobilitat oder
sensorisch eingeschrankten Menschen mit dem Ziel zu bericksichtigen, fur die Nutzung des
offentlichen Personennahverkehrs bis zum 1. Januar 2022 eine vollstandige Barrierefreiheit zu
erreichen. Die vorgenannte Frist gilt nicht, sofern in dem Nahverkehrsplan Ausnahmen konkret
benannt und begrindet werden. Diese Ausnahmen sind jedoch beim aktuellen Nahverkehrsplan
des Kreises Bergstralde nicht formuliert worden. Viele Haltestellen in Lampertheim weisen Defizite
in der Haltestellenbeschilderung und der Fahrplanaushange aus, die sich nur schlecht lesen oder
erkennen lasse und oftmals nicht auf Rollstuhlniveau befinden.

2. Themenfeld Bahnhof
IST-Situation Bahnhof

Am Bahnhof sind die Bahnsteige Uber 2 Aufziige barrierefrei zu erreichen. Allerdings muss zuvor
ein steiler Weg zur Bahnhofsunterfuhrung bewaltigt werden. Die Steigung betragt hier wesentlich
mehr als die in der DIN 18040 vorgegebene maximale Steigung von 6%. Vorgeschriebene
Zwischenpodeste von mindestens 150 cm ab 600 cm Rampenlange sind hier auch nicht verbaut
worden.

Es wurden aber bereits Planungs-Workshops mit Studentengruppen der Uni Kaiserslautern von
stadtischer Seite durchgeflhrt. Der Behindertenbeirat wurde hier in einer von 8 Arbeitsgruppen
beteiligt, um die Vorgaben der Barrierefreiheit in der Planungsphase mit einzubringen. Der Umbau
des Bahnhofsgelandes ist bereits als Projekt im ,Integrierten stadtebaulichen Entwicklungskonzept
(ISEK)* der Stadt Lampertheim vorgesehen und wird im Stadtebauférderprogramm ,Stadtumbau in
Hessen® gefordert.

Falls das Bahnhofsgebaude nicht in die Umbaumalnahmen einbezogen werden wirde, missten
dann barrierefreie Gebaude fur die vorgenannten Nutzer bzw. auch offentliche Toiletten bzw.
barrierefreie Rollstuhlfahrertoiletten auf dem Gelande neu gebaut werden. Die aktuell als Container
zur Verfugung gestellten Toiletten sind aufgrund des hohen Verschmutzungsgrades meist von
Seiten der Stadtverwaltung verschlossen.




3. Themenfeld StraBen, Verkehrsinfrastruktur und offentlicher Raum
IST-Situation Straf’en, Verkehrsinfrastruktur und 6ffentlicher Raum

Viele Stral’en in Lampertheim sind aufgrund eines runden Querschnitts und beschadigten Belagen
nicht oder nur eingeschrankt mit Rollatoren oder Rollstihlen benutzbar. Dies gilt auch fur eine hohe
Anzahl von Gehwegen aufgrund der beschadigten Beladge oder der Parksituation mit
eingeschrankter Nutzungsbreite (Gehwegparker). Ein Blindenleitsystem steht im offentlichen
Verkehrsraum nicht zur Verfugung. Es wurden lediglich an FulRgangeriberwegen beidseits der
Stralle einige Rippenplatten verlegt. Lichtsignalanlagen sind durchgangig barrierefrei ausgebaut
(Tonsignal). Es existiert nur eine barrierefreie, rund um die Uhr benutzbare o6ffentliche Toilette
(Container im Bereich des Domplatzes). Weitere barrierefreie Toiletten mit zeitlich eingeschrankter
Nutzbarkeit befinden sich im Parkhaus, im Stadthaus, im Haus am Rémer und der Hans-Pfeiffer-
Halle. Eine verstandliche Beschilderung von zentralen Orten fur Menschen mit Behinderungen fehlt.
Z.T. sind stadtische Schilder oder Hinweistafeln nicht fir Rollstuhlfahrer, Mobilitdtseingeschrankte
und Menschen mit Sehbehinderung lesbar. Es existiert zwar eine ausreichende Anzahl von
Behindertenparkplatzen im Stadtkern, wobei nur eine geringe Anzahl der in der DIN 18040
vorgegebenen Bemalungen entspricht. Vor allem Rollstuhlfahrer haben durch die zu enge
Bemallung grolde Schwierigkeiten, aus dem Auto auszusteigen bzw. den eigenen Rollstuhl seitlich
oder im Heckbereich auszuladen. Durch Gefélle und hohe Bordsteine besteht eine erhebliche
Sturzgefahrdung fur mobilitatseingeschrankte Menschen beim Ein- und Ausstieg aus dem
Fahrzeug.

4, Themenfeld Gaststatten
IST-Situation Gaststatten

Nur wenige Gaststatten in Lampertheim verfligen Uber einen barrierefreien Zugang. Z.T. ist es im
Innenbereich nicht moglich, sich mit dem Rollstuhl oder Rollator ausreichend bewegen zu kdnnen.
Nur eine Gaststatte im Randbereich der Kernstadt (Waldrand) ist mit einer barrierefreien Toilette
ausgestattet. Speisekarten in Brailleschrift fir Menschen mit Sehbehinderungen werden nicht
angeboten.

5. Themenfeld Arztpraxen — und Therapiepraxen
IST-Situation Arztpraxen

In vielen Arztpraxen ist ein barrierefreier Zugang nicht moglich. Die freie Arztwahl ist hier fur
Mobilitédtseingeschrankte, Rollatoren- und Rollstuhlnutzer nicht oder nur unter sehr erschwerten
Bedingungen maoglich. Auch fur Eltern mit Kinderwagen ist z.B. der Zugang in Kinderarztpraxen
oder Gynakologenpraxen sehr beschwerlich bzw. unmdglich. Die Praxen fur Physiotherapie sind
alle barrierefrei erreichbar (meist mit dem Fahrstuhl). Allerdings fehlen bei allen Tlren im Aul3en-
und Innenbereich elektrische Turoffner, die den Zugang fur Patienten mit Mobilitatseinschrankung,
Rollatoren- und Rollstuhlnutzer sehr erleichtern wiirden. DIN-gerechte barrierefreie Toiletten gemaf
DIN 18040 fehlen in allen Arzt — und Physiotherapie- Praxen.




6. Themenfeld Apotheken
IST-Situation Apotheken

Fast alle Apotheken besitzen einen barrierefreien Zugang. Falls dieser nicht vorhanden ist, gibt es
funktionierende Mdglichkeiten, um sich als Rollator- oder Rollstuhlfahrer bemerkbar zu machen
(Klingel, Handy etc.). Bezuglich des Vorhandenseins barrierefreier Toiletten gibt es keine
Datenlage. Eine diesbezugliche Bestandsaufnahme ist noch nicht erfolgt.

7. Themenfeld Kultur
IST-Situation Kultur

Die Kulturstatten Hans-Pfeiffer-Halle, Siedlerhalle, Jugendzentrum Zehntscheune, Saal der
Gaststatte zum Schwanen, der Rémersaal und das Alte Rathaus sind barrierefrei zuganglich. In der
Hans-Pfeiffer-Halle, im Jugendzentrum Zehntscheune und im Rdmersaal sind rollstuhlgerechte
Toiletten vorhanden, jedoch nur z.T. konform zur DIN 18040.

8. Themenfeld Vereine
IST-Situation Vereine

Einige Vereinsheime und -gebaude sind barrierefrei zuganglich (z.B. Gebaude des Kanuclub
Lampertheim, Turnhalle des TV Lampertheim, Kegelzentrum Biedensandhalle). Barrierefreie
Toiletten stehen eher selten zur Verfugung (z.B. Gebaude des Kanuclub Lampertheim, Turnhalle
des TV Lampertheim). Nur der Kanuclub hat sein Gebaude nach Einbeziehung des
Behindertenbeirates Lampertheim gemall der DIN 18040 barrierefrei ausgebaut.
Behindertenparkplatze stehen in einigen Bereichen zur Verfugung (Kanuclub Lampertheim,
Turnhalle des TV Lampertheim, Kegelzentrum Biedensandhalle, Adam-Gtlinderoth-Stadion), sind
allerdings nur selten konform zur DIN 18040.

9. Themenfeld Veranstaltungen (Stadtverwaltung, 6ffentlich oder privat)
IST-Situation Veranstaltungen (Stadtverwaltung, 6ffentlich oder privat)

Nicht alle Veranstaltungen der Stadtverwaltung, anderen offentlichen Institutionen und privaten
Anbietern sind barrierefrei. Auch Veranstaltungsraume sind oftmals nicht barrierefrei oder weisen
keine Ausstattung mit technischen Hilfsmitteln (z.B. induktive Anlage fur Hoérbehinderte) auf.
Burgerinnen und Burger fehlen im Vorfeld Informationen Uber Barrierefreiheit und vorhandene
technische Hilfsmittel der Veranstaltungen, so dass eine Planung bezuglich der Teilnahme
erschwert ist. Bei Bedarf sollte auch der Einsatz eine/n Gebardensprachdolmetscher/in in Erwagung
gezogen werden. Eine Checkliste fur die Organisation barrierefreier Veranstaltungen liegt noch nicht
vor. Zwei Veranstaltungen bezuglich der Planung barrierefreier Veranstaltungen werden aktuell von
der Volkshochschule angeboten.




10. Themenfeld Homepage der Stadt Lampertheim
IST-Situation Homepage der Stadt Lampertheim

Die Homepage der Stadtverwaltung Lampertheim verflUgt Uber die Moglichkeit einer
SchriftvergréfRerung und eine Umschaltung bezlglich der Kontrastierung. Die Seiten wurden
allerdings noch nicht auf Barrierefreiheit gemaf der Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung
(BITV) getestet. Eine Eignung fur sehbehinderte oder blinde Personen, z.B. mittels Screenreader,
kann somit nicht beurteilt werden. Es fehlen noch Bereiche mit leichter Sprache und auf der
Eingangsseite wird kein einfuhrendes Gebardenvideo angeboten.

11. Themenfeld Dienstleistungen der Verwaltung nach Onlinezugangsgesetz (OZV)
IST-Situation Dienstleistungen der Verwaltung nach Onlinezugangsgesetz (OZV)

Das Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen, Kkurz
Onlinezugangsgesetz (OZG) vom 14.08.2017 verpflichtet alle deutschen Behdrden, bis Ende 2022
ihre Verwaltungsleistungen auch digital anzubieten. Nicht alle nach dem Onlinezugangsgesetz
digitalisierten Verwaltungsleistungen sind schon barrierefrei. Die Stadtverwaltung ist verpflichtet, die
einzelnen nach OZV angebotenen Leistungen mittelfristig barrierefrei anzubieten.

12. Themenfeld ,,Barrierefreiheit in den Kopfen“
IST-Situation ,Barrierefreiheit in den Képfen*

Teile der Bevolkerung mit wenigen oder gar keinen Erfahrungen mit Menschen mit Behinderungen
sind oftmals nicht fir das Thema sensibilisiert und kdnnen oft Mal3hahmen zur Herstellung einer
Teilhabe am offentlichen Leben durch Schaffung von Barrierefreiheit nicht nachvollziehen. Dies
wurde am Beispiel einer vom Behindertenbeirat projektierten 6ffentlichen Behindertentoilette
deutlich. In der Offentlichkeit und den sozialen Medien wurde zwar vorwiegend (iber den Standort
diskutiert, jedoch gab es auch eine zweistellige Anzahl von Personen, die das Projekt an sich in
Frage gestellt haben. Vor allem beziglich der Notwendigkeit der Malnahme und des
Anschaffungspreises gab es (trotz einer 2/3-Férderung des Landes Hessen) zahlreiche negative
Anmerkungen. Weitere MalRnahmen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sind hier erforderlich, um
eine groRtmogliche Sensibilisierung und Akzeptanz der durchgefiihrten MalRnahmen zu erreichen.




1.4 Ziele und MalRnhahmen

Abgeleitet aus der Vision und der Ausgangssituation wurden Ziele und MalRnahmen beschrieben,
die im Folgenden skizziert werden.

1.

Themenfeld OPNV

MaRnahmen OPNV (Busverkehr)

barrierefreie Haltestellen ausbauen

In Fallen, in denen kein DIN-konformer Umbau stattfinden kann, sollte zumindest ein
madglichst horizontaler Einstieg/Ausstieg mittels Rampe durch Erhéhung eines Teils des
Gehwegbereiches maoglich sein

Fahrplane barrierefrei gestalten

Informationen an den Haltestellen, in den Bussen und digitalwerden gemal dem zwei Sinne
Prinzip angeboten

Die Stadtverwaltung legt einen konkreten Plan vor, in welcher Reihenfolge und in welchem
Zeitrahmen die Haltestellen den gesetzlichen Vorgaben entsprechend barrierefrei gestaltet
werden. In diese Planungen wird der Behindertenbeirat einbezogen.

leichte Sprache bei Haltestellenbeschilderung einbeziehen - In Zusammenarbeit mit dem
Baro fur Leichte Sprache wird ein Konzept entwickelt, wie die Haltestellenbeschilderung und
die Information in den Verkehrsmitteln in Leichter Sprache erfolgen kann. Dies wird beim
Umbau der Haltestellen sowie bei Gestaltung der Busse bertcksichtigt.

Ziele OPNV (Busverkehr)

Alle 97 Haltestellen in Lampertheim sind barrierefrei umgerustet
Alle offentlichen Verkehrsmittel sind barrierefreie nutzbar.
Alle Informationen rund um den 6ffentlichen Verkehr sind barrierefrei zuganglich.

2. Themenfeld Bahnhof
MafRnahmen Bahnhof

Barrierefreie Planung des Umbaus des Bahnhofsvorplatzes, Busbahnhofs und optional des
Bahnhofsgebaudes gemald DIN 18040

Eine Anzahl von mindestens 6 Behindertenparkplatzen ist bei der Planung zu
berucksichtigen

Alle Toilettenanlagen im Bahnhofsbereich werden als barrierefreie, selbstreinigende
Toiletten geplant

Fir die oftmals dem Vandalismus ausgesetzten und damit funktionsunfahigen Aufzige wird
eine Videouberwachung bzw. ein intensiveres Kontrollsystem eingeplant

Die Bahn AG wird durch die Stadt Lampertheim aufgefordert Ausfall der Aufziige sollte
zeitnah in der Bahn App anzuzeigen

Eine Notfallregelung und entsprechende Ansprechpartner beim spontanen Ausfall der
Aufziige wird als barrierefreie Information im Bereich der Aufziige als auch in einer App
beschrieben.




Ziele Bahnhof

3.

Vollstandig barrierefreier Ausbau des Bahnhofsgelandes inklusive des Busbahnhofs (und
optional des Bahnhofgebaudes) gemaf der DIN 18040

Umsetzung aller vorgenannten Malinahmen ermdglicht Menschen mit Behinderungen einen
barrierefreien Zugang und eine Teilhabe am Bus- und Bahnverkehr

Themenfeld StraBen, Verkehrsinfrastruktur und offentlicher Raum

MaRnahmen Stralen, Verkehrsinfrastruktur und o6ffentlicher Raum

Neue DIN-gerechte Behindertenparkplatze an relevanten Orten schaffen (zum Beispiel in
unmittelbarer Nahe von Arzten, Apotheken, Physiotherapeuten, Banken etc.)

Korrektur der nicht DIN-gerechten Bemaliung bestehender Behindertenparkplatze—

Alle Toiletten im offentlichen Bereich werden sukzessive als barrierefreie Toiletten gestaltet.
Barrierefreie, symbolhafte und verstandliche Beschilderung an zentralen Orten flir Menschen
mit Sehbehinderung, kognitiv eingeschrankten Menschen oder anderssprachigen Personen
anbringen

Offentliche Gebaude werden durch die Verwaltung und den Behindertenbeirat hinsichtlich
der Barrierefreiheit Uberprift und Vorschlage zur barrierefreien Umgestaltung erarbeitet-
entsprechende Prioritaten- und Mangellisten erstellt

Checklisten ,Barrierefreiheit® fir den Umbau/Neubau 6ffentlicher Gebaude erarbeiten oder
auf bereits verfugbare Checklisten von Bund und Land zurlckgreifen

Wegweiser mit relevanten Informationen fir Menschen mit Behinderungen wird durch die
Stadtverwaltung in Zusammenarbeit mit dem Behindertenbeirat erstellt

Ziele StralRen und Verkehrsinfrastruktur und offentlicher Raum

DIN-gerechte Behindertenparkplatze stehen an allen relevanten Orten (zum Beispiel in
unmittelbarer N&he von Arzten, Apotheken, Physiotherapeuten, Banken etc.) in
ausreichender Anzahl zur Verfugung (Minimum 1-2 Parkplatze pro Ort)

Im Bereich der Kernstadt (minimale Anzahl 4) und den Vororten (mindestens 2 Toiletten)
stehen eine ausreichende Anzahl von DIN-gerechten barrierefreien, 6ffentlichen Toiletten zur
Verfligung

Eine Beschilderung von zentralen Orten in der Kernstadt (z.B. Schillerplatz, Domplatz,
Europaplatz etc.) und den Vororten ist erfolgt und erlaubt auch Menschen mit
Sehbehinderung oder kognitiven Einschranken eine Orientierung (z.B. via Braille-
Beschriftung oder leichter Sprache)

Alle offentlichen Gebaude sind barrierefrei gemald DIN 18040 (Zugange, Toiletten,
ausreichende Bewegungsraume etc.)

Behindertenbeirat, Experten und Bdirger‘innen mit Behinderungen werden in alle
Planungsprozesse vorab mit einbezogen

Es existiert eine Checkliste ,Barrierefreiheit” fir Umbau/Neubau von o6ffentlichen Gebauden,
die von den Verantwortlichen beachtet wird

Ein Wegweiser mit relevanten Informationen fur Menschen mit Behinderungen in
Lampertheim liegt vor.




4,

Themenfeld Gaststatten

MaRnahmen Gaststatten

Die Stadtverwaltung weist bei der Neuverpachtung oder Neubau von Gebauden auf
barrierefreie Zugange bzw. Toiletten hin

Der Behindertenbeirat nimmt direkten Kontakt zu Gaststattenbesitzer/-pachter auf, um auf
die Situation hinzuweisen

Angebot zur Beratung bezuglich eines potentiellen barrierefreien Umbaus durch qualifizierte
Personen (Behindertenbeirat, Wohnberater etc.) kommunizieren/6ffentlich

Ziele Gaststatten

5.

Bei Neuverpachtung oder Neubau von Gaststatten wird auf barrierefreie Zugange bzw.
Toiletten geachtet

Gaststattenbesitzer/-pachter wurden bezilglich der Wichtigkeit der Barrierefreiheit
sensibilisiert (durch Verwaltung, Behindertenbeirat...)

Beratungsmoglichkeiten bezliglich eines potentiellen barrierefreien Umbaus durch
qualifizierte Personen (Behindertenbeirat, Wohnberater etc.) werden von den
Gaststattenbesitzern/-pachtern wahrgenommen

Themenfeld Arztpraxen und Therapiepraxen

MalRnahmen Arztpraxen

Kontakt zur Arztevereinigung GALA in Lampertheim wg. Bestandaufnahme und aktueller
Situation aufnehmen und auf die Problematik der mangelnden Barrierefreiheit hinweisen
Beratung bezuglich eines potentiellen Umbaus durch qualifizierte Personen
(Behindertenbeirat, Wohnberater etc.) wird aktiv den Arztpraxen angeboten

Ausleihe von Alurampen durch den Behindertenbeirat zur Uberwindung von Schwellen
moglich

Prufung, ob durch elektrische Turdffner die Zuganglichkeit der Praxen verbessert werden
kann

Direkten Kontakt zu Praxisbesitzer/-pachter aufnehmen, um die Datenlage bezlglich
barrierefrei nutzbarer Toiletten zu eruieren

Ziele Arzt und Therapie - Praxen

Barrierefreie Zuganglichkeit in allen Praxen durch Rampen/elektrische Turoffner/Fahrstuhl
vorhanden

In allen Praxen wurden barrierefrei nutzbare Toiletten gemafy DIN 18040 eingerichtet
Bestandaufnahme der aktuellen Situation bezlglich der Barrierefreiheit von Arztpraxen
gemeinsam mit der Arztevereinigung GALA ist erfolgt

Beratung bezlglich eines potentiellen Umbaus durch qualifizierte Personen
(Behindertenbeirat, Wohnberater etc.) wird von Arzten wahrgenommen

Bei Umbau/Neubau/Praxisibernahme werden Aspekte der Barrierefreiheit (Zugang, Toilette
etc.) berlcksichtigt




6. Themenfeld Apotheken
Malnahmen Apotheken

= Direkten Kontakt zu Apothekenbesitzer/-pachter aufnehmen, um die Datenlage bezuglich
barrierefrei nutzbarer Toiletten zu eruieren
= Prifung, ob z.B. mobile Rampen bei nicht zuganglichen Gebauden genutzt werden kénnen

Ziele Apotheken

= Apothekenbesitzer/-pachter prufen die Moglichkeit des Angebotes bezuglich barrierefrei
nutzbarer Toiletten

= Bei nicht zuganglichen Gebauden werden durch den Behindertenbeirat unterstutzend
Losungen mit klappbaren, mobilen Rampen angeboten

7. Themenfeld Kultur
MalRnahmen Kultur

= Barrierefreier Ausbau weiterer Kulturstatten
=  Bei Neubau/Umbau auf DIN 18040-Konformitat der BaumalRnahmen achten
= Einbau von rollstuhlgerechten Toiletten (konform zur DIN 18040)

Ziele Kultur

= Alle Kulturstatten werden in den nachsten 5 Jahren barrierefrei ausgebaut (Zugang, Toiletten,
Blindenleitsystem, Braille-Beschriftung, induktive Anlagen fir Horbehinderte etc.)

= Bei Neubau/Umbau von Kulturstatten wird zwingend vorab die DIN 18040-Konformitat der
Baumalnahmen durch die Stadtverwaltung gepruft

8. Themenfeld Vereine
MaRnahmen Vereine

= Weitere Vereinsheime und -gebaude sollten in den nachsten 5 Jahren barrierefrei umgebaut
werden

= Beratung hinsichtlich Finanzierung/FoérderungsmalRnahmen durch Experten/andere Vereine
anbieten

= Umbau/Neubau von barrierefreien Toiletten gemalf} der DIN 18040

* |n Nahe zu Vereinsheimen und -gebauden sollten mindestens 2 Behindertenparkplatze
ausgewiesen werden

Ziele Vereine

= Vereinsheime und -gebaude sind barrierefrei umgebaut

= Eine Beratung hinsichtlich Finanzierung/Férderungsmaflinahmen durch Experten/andere
Vereine wird von der Vereinsverantwortlichen wahrgenommen

= in Nahe zu Vereinsheimen und -gebauden sind Behindertenparkplatze ausgewiesen




9. Themenfeld Veranstaltungen (Stadtverwaltung, 6ffentlich oder privat)

Malnahmen Veranstaltungen (Stadtverwaltung, offentlich oder privat)

Veranstaltungen barrierefrei planen und durchfihren

Veranstaltungsraume mit technischen Hilfsmitteln (Rampen, akustische Hilfen) ausstatten
Bdrger*innen Uber vorhandene technische Hilfsmittel im Vorfeld der Veranstaltungen
informieren

Bei Bedarf eine/n Gebardensprachdolmetscher/in einsetzen

Checkliste ,barrierefreie Veranstaltungen® erstellen und verteilen

Ziele Veranstaltungen (Stadtverwaltung, 6ffentlich oder privat)

Alle Veranstaltungsgebaude oder -rdume der Stadtverwaltung, anderen o6ffentlichen
Institutionen und privaten Anbietern sind barrierefrei.

Hilfsmittel und eine barrierefreie technische Ausstattung (z.B. induktive Anlage fir
Horbehinderte) bzw. Blindenleitsysteme sind vorhanden und allen Burger*innen bekannt
Gebardensprachdolmetscher/in kommen des Ofteren zum Einsatz

Eine Checkliste fur die Organisation barrierefreier Veranstaltungen liegt vor und wird von
allen Veranstaltern berucksichtigt

10. Themenfeld Homepage der Stadt Lampertheim

MalRnahmen Homepage der Stadt Lampertheim

Test der Homepage auf Barrierefreiheit gemafl der Barrierefreie-Informationstechnik-
Verordnung (BITV) durch die Stadtverwaltung

Ermittlung der barrierefreien Defizite und stufenweise Verbesserung der Barrierefreiheit fur
Sehbehinderte, Blinde und Horbehinderte und kognitiv eingeschrankte Menschen durch die
Stadtverwaltung und den Behindertenbeirat

Teilbereiche der Homepage sollten hinsichtlich des Einsatzes verschiedener Sprachen
gepruft werden

Ziele Homepage Stadt Lampertheim

Barrierefreien Zugang zu Informationen und Medien herstellen
Homepage Stadtverwaltung: barrierefrei gestalten

Gebardenvideos auf Startseite mit Informationen Gber die Homepage
Leichte Sprache in allen Teilbereichen etablieren

In Teilbereichen werden verschiedene Sprachen angeboten




11.Themenfeld Dienstleistungen der Verwaltung nach Onlinezugangsgesetz (OZV)

MaRnahmen Dienstleistungen nach OZV

Barrierefreie Umsetzung der Dienstleistungen nach OZV durch die Stadtverwaltung
Burger*innen kdnnen Probleme bezuglich Barrierefreiheit direkt an die Verwaltung richten —
hierzu wird eine entsprechende Anlaufstelle unmittelbar nach der Umsetzung der ersten
Dienstleistungen bei der Stadtverwaltung eingerichtet; der Behindertenbeirat kann hier
beratend hinzugezogen werden

Bestehende Probleme werden zeitnah durch die Stadtverwaltung beseitigt bzw. durch
Rucksprache mit der zustandigen Stelle in Hessen geklart

Ziele Dienstleistungen nach OZG

Alle Dienstleistungen nach OZV werden barrierefrei angeboten
Barrierefreie Dokumente gemaly Online-Zugangsgesetz (OZG) werden zur Verflgung
gestellt

12. Themenfeld ,,Barrierefreiheit in den Kopfen*

Malinahmen ,Barrierefreiheit in den Kopfen”

Bevélkerung durch MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit fiir die Situation von Menschen mit
Behinderungen sensibilisieren

Kinder und Jugendliche sollen frihzeitig mit dem Thema Inklusion/Barrierefreiheit in
Berihrung gebracht werden (z.B. durch MalRnahmen des Behindertenbeirates in
Stadtbibliothek, Inklusionscafé, Informationsstande, Mitwirkung des Behindertenbeirats bei
Ferienspielen etc.)

Stadtspaziergange/-fahrten von Menschen mit und ohne Behinderung durchfihren
Spaziergange/-fahrten sollen dazu dienen, flr bestehende Barrieren zu sensibilisieren und
auf bereits vorhandene Hilfsmittel (z.B. Leitsysteme fir blinde Menschen) hinzuweisen
Ausflige mit stadteigener E-Rikscha in Kombination fir Menschen mit und ohne Behinderung
anbieten

Begleitservice fur Menschen mit Behinderung anbieten und ,Inklusionsbegleiter ausbilden
und anwerben

Ziele ,Barrierefreiheit in den Kopfen®

Die Bevolkerung ist durch MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit fiir die Thematik ,Menschen
mit Behinderungen® sensibilisiert

Stadtspaziergange/-fahrten mit stadteigener E-Rikscha von Menschen mit und ohne
Behinderung finden regelmafig statt

Vorhandene barrierefreie Einrichtungen, bauliche Hilfsmallinahmen und Hilfsmittel sind in der
Offentlichkeit bekannt und werden intensiv genutzt

Es besteht ein Begleitservice fur Menschen mit Behinderung durch sog. ,Inklusionsbegleiter*




1.5 Strategisches Gesamtziel des Aktionsplans Inklusion im Handlungsfeld Barrierefreiheit und
Mobilitat

In Lampertheim ist eine umfassende Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen verwirklicht. Die
besonderen Anforderungen hinsichtlich der unterschiedlichen Behinderungsarten werden
berucksichtigt.

Barrierefreiheit bezieht sich insbesondere auf bauliche MaRRnahmen, Transportmittel und den
Zugang zu Dienstleistungen und Informationen.

Bei der Realisierung der vorgenannten Malnahmen als auch der Planung neuer
Themenfelder/Projekte im Bereich Barrierefreiheit arbeiten alle Beteiligten (Politik, Verwaltung,
Ehrenamtliche Beirate und Kommissionen und beteiligte Blrger) engagiert und als Team
zusammen.

Die Politik, die Verwaltung und alle Burger*Innen Lampertheims sind bezlglich der Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen am offentlichen Leben sensibilisiert.




Wohnen

Die Arbeitsgruppe besteht aus Mitgliedern der Stadtverwaltung (Stabsstelle Soziales und
Immobilienmanagement), Institutionen der Behindertenhilfe (Behindertenhilfe Bergstralle und
Nieder-Ramstadter Diakonie), sowie Mitglieder aus mehreren politischen Fraktionen und Beiraten
der Stadt Lampertheim. Sie tagte bis zum Abschluss des Planungsprozesses funfmal.

1.1 Bezugnehmende(r) Artikel aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 19 - Unabhéngige Lebensfihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller Menschen mit
Behinderungen, mit gleichen Wahlmé&glichkeiten wie andere Menschen in der Gemeinschaft zu
leben, und treffen wirksame und geeignete MalRnahmen, um Menschen mit Behinderungen den
vollen Genuss dieses Rechts und ihre volle Einbeziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe an der
Gemeinschaft zu erleichtern, indem sie unter anderem gewaéhrleisten, dass

a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die Méglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort zu
wéahlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht verpflichtet sind, in besonderen
Wohnformen zu leben;

b) Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen
Unterstlitzungsdiensten zu Hause und in Einrichtungen sowie zu sonstigen gemeindenahen
Unterstiitzungsdiensten haben, einschlie8lich der persénlichen Assistenz, die zur Unterstlitzung
des Lebens in der Gemeinschaft und der Einbeziehung in die Gemeinschaft sowie zur Verhinderung
von Isolation und Absonderung von der Gemeinschaft notwendiq ist;

c) gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen fiir die Allgemeinheit Menschen mit
Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung zur Verfiigung stehen und ihren
Bedlirfnissen Rechnung tragen.

Die Bundesregierung zielt mit ihrem Aktionsplan 2.0 zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention darauf. ,mehr Barrierefreiheit in Wohnungen und im Wohnumfeld,
aber auch im Sozialraum herzustellen“. Dies soll durch geanderte Rechtsvorschriften,
Handlungsempfehlungen und Férderprogramme erreicht werden.

Hinsichtlich der Unterstlitzungsangebote wird auf die grundlegende Reform der Rehabilitation und
der Eingliederungshilfe durch das seit 2016 schrittweise in Kraft getretene Bundesteilhabegesetz
verwiesen. Durch dieses Gesetz wird die Unterscheidung von ,ambulanten’ und ,stationaren‘ Hilfen
aufgehoben und die Hilfen sollen immer personenzentriert ausgehend vom individuellen Bedarf
geplant werden.

Zur Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen soll insbesondere der Ausbau des Betreuten
Wohnens ,mitten in der Gemeinde“ unterstitzt werden. Das Programm soll insbesondere auch
Menschen mit einem hohen Unterstitzungsbedarf erreichen.




Der hessische Aktionsplan zur Umsetzung der UN- Behindertenrechtskonvention® geht unter
anderem auf den Seiten 38 und 39 wie folgt hierauf ein:

Ziel ist eine ,Schaffung von Wohnrdumen, in denen Menschen weitgehend unabhéngig und
selbstbestimmt leben und wohnen kénnen“ sowie die ,Entwicklung von Angeboten, auf der
Grundlage von Bedarfsermittlung von barrierefreiem Wohnraum in einem inklusiven Sozialraum
unter Nutzung értlicher Teilhabeplanung flir Menschen mit Behinderungen, wie zum Beispiel der
Ausbau ambulanter Wohnméglichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen®.

Diese Ubergeordneten normativen Rechtsvorschriften sollen fir die lokalen Ziel- und
Malnahmenbeschreibungen leitgebend sein.

1.2 Vision

Ableitend aus dem mafgebenden Artikel der UN- Behindertenrechtskonvention wurde durch die
Arbeitsgruppe folgende Vision fur die Stadt Lampertheim erarbeitet:

Alle Lampertheimer Biirgerinnen kénnen ihre individuellen Wohn- und Lebensvorstellungen
verwirklichen.

Jeder kann frei wdahlen, mit wem er oder sie zusammenlebt und findet in Lampertheim das
richtige Angebot. Hierbei hat jeder die Méglichkeit, als Vermieter oder Eigentiimer selbst zu
fungieren und erhilt die gleichen Chancen auf dem Wohnungsmarkt.

Jeder erhilt die notwendige Unterstiitzung, um dort, wo er oder sie leben méchte, méglichst
selbstbestimmt zu leben. Dies beinhaltet auch den Zugang zu Informationen, wo man welche
Hilfen bekommen kann.

Das Thema Inklusion und Barrierefreiheit wird bei Neu- und Umbauten selbstverstandlich
immer mit bedacht.

1.3 Ausgangssituation

Laut dem kommunalen statistischen Jahresbericht 2020° werden in Lampertheim 15452
Wohnungen in 8135 Wohngeb&uden gelistet. Einen Uberblick, wie viele dieser Wohnungen
barrierefrei sind, kann nicht gegeben werden. Hierfur liegt kein Zahlenmaterial vor. Der Bestand an
Wohnungen blieb in den letzten 10 Jahren nahezu unverandert.
Ein besonderes Ausgenmerk liegt auf dem Bereich ,bezahlbares Wohnen'. Wichtigstes
Steuerungselement sind hier 6ffentlich geforderte Wohnungen mit Mietpreisbindung, sogenannter
,sozialer Wohnungsbau®. Aktuell befinden sich 490 Wohnungen mit einer Mietpreisbindung in
Lampertheim. 119 Wohnungen hiervon sind sogenannte ,altengerechte Wohnungen®, die

5 Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) (Hrsg.). (2016). Unser Wegq in eine inklusive Gesellschaft. Aktionsplan 2.0 der
Bundesregierung zur UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK).
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Teilhabe/inklusion-nationaler-aktionsplan-
2.pdf;jsessionid=A46289113DA9B4741EB1E54ED940A2F6.delivery1-replication? blob=publicationFile&v=1

6 https://www.lampertheim.de/default-wAssets/docs/Wirtschaft-Verkehr/Kommunaler-Statistischer-Jahresbericht-2020.pdf
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insbesondere fur Menschen, die aufgrund ihres Alters auf Barrierefreiheit oder -armut angewiesen
sind, vorgehalten sind.

Zugang zu diesen ,Sozialwohnungen® haben Menschen mit geringem Einkommen, welche die
Voraussetzung zum Erwerb eines Wohnberechtigungsscheins erfullen. Burgerlnnen im
Rentenbezug oder mit gesundheitlichen oder behinderungsbedingten Beeintrachtigungen und
damit einhergehend schlechteren Arbeitsmarktchancen sind in besonderer Weise auf geeigneten
und preiswerten Wohnraum angewiesen. Die Anzahl der 6ffentlich geférderten Wohnungen hat sich
insbesondere aufgrund der Aktivitaten des groten Akteurs in diesem Bereich, der
Baugenossenschaft Lampertheim, um 57 Wohnungen in den letzten 5 Jahren erhoht.
Die Baugenossenschaft hat insgesamt etwa 840 Wohnungen in Lampertheim in ihrem Portfolio.

§54 Abs.1 der Hessischen Bauordnung (HBO) fordert:
»In Geb&uden mit mehr als zwei Wohnungen miissen mindestens 20 % der Wohnungen barrierefrei
erreichbar und zugénglich sein, héchstens jedoch 20 Wohnungen. In diesen Wohnungen miissen
die Wohn- und Schlafrdume, eine Toilette, ein Bad sowie die Kiiche oder die Kochnische barrierefrei
zugénglich sein. Die Rdume nach Satz 2 sind so herzustellen und vorzubereiten, dass sie flir eine
barrierefreie Nutzung leicht einzurichten und auszustatten sind. Soweit die Wohnung (liber einen
Freisitz verfiigt, muss dieser von der Wohnung aus schwellenlos erreichbar sein.*

Die Baugenossenschaft Lampertheim erfllt bei ihren Neubauprojekten in 100% der Wohnungen
diese Voraussetzungen. Insgesamt etwa 200 Wohnungen in deren Bestand sind nach diesen
Kriterien als barrierefrei eingestuft.

Viele Menschen mit Behinderungen bendtigen zu ihrer alltaglichen Lebensfihrung Unterstitzung
im Bereich der Pflege und der Eingliederungshilfe. Den Vorgaben der UN-
Behindertenrechtskonvention sollen die Leistungen an einem selbstgewahlten Ort erfolgen. In der
Eingliederungshilfe werden Leistungen zur sozialen Teilhabe erbracht, um ,Leistungsberechtigte zu
einer moglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebensfliihrung im eigenen Wohnraum
sowie in ihrem Sozialraum zu befahigen oder sie hierbei zu unterstitzen® (§ 113 SGB IX).

Gegenwartig gibt es kein in Lampertheim ansassiges Angebot des Ambulant Betreuten Wohnens
fur Menschen mit Behinderungen. Eine erste Abfrage von Menschen mit geistiger und mehrfacher
Behinderung aus Lampertheim unter den Werkstattbeschaftigten der Behindertenhilfe Bergstrale
ergab, dass 18 Menschen den Wunsch nach einer unterstutzten Wohnform in Lampertheim
aullerten. Es gibt daneben noch Menschen, die aufgrund ihrer spezifischen Behinderung
wohnortfern untergebracht sind, da kein passendes Unterstlitzungsangebot und Wohnsetting vor
Ort existiert.

Folgende Angebote gibt es in Lampertheim

1 Wohnheim fur Menschen mit geistiger Behinderung (mit 16 Platzen)

3 Alten- und Pflegeheime (insgesamt 330 stationare Platze)

2 Angebote des Betreuten Wohnens fur Senioren (insgesamt 64 Wohnungen)

Es wird immer wieder festgestellt, dass die Nachfrage nach diesen Angeboten das derzeit zur
Verfugung stehende Angebot deutlich Gbersteigt und daher eine Ausweitung sinnvoll und geboten




istt, um die oben geschilderte Vision im Themenbereich ,\Wohnen' anzustreben.
Eine grundlegende Bedarfsanalyse wurde bis dato nicht vorgenommen.

1.4 Ziele und MaRnahmen

Ableitend aus der Vision und der Ausgangssituation wurden Ziele und MalRnahmen beschrieben,
die im Folgenden skizziert werden.

Ziel 1: Wohnbedarfe- und Winsche von Menschen mit Beeintrachtigungen und im Alter sind erfasst

MaBRnahme: Erhebungsverfahren entwickeln und gezielt einsetzen sowie auswerten, explizit auch
einen Schwerpunkt auf Seniorinnen und Senioren setzen. Dies soll unter wissenschaftlicher
Anleitung und unter Beteiligung relevanter stadtischer Akteure geschehen.

Erlauterung: Um zielgerichtet passgenaue Angebote zu entwickeln, missen die Winsche und
Bedarfe erkannt werden. Hier konnte man sich Synergien in der Zusammenarbeit mit dem
Seniorenbeirat vorstellen, der ebenfalls fur seine strategische Seniorenarbeit eine quantitative
Umfrage anstrebt und sodann auch die Wohnbedarfe von alteren und beeintrachtigten Menschen
abfragen kann.

Ziel 2: Offentlich beauftragte und sozial geférderte Bauvorhaben sind barrierefrei

MaBRnahmen:

e Konzeptvergaben werden auf diese Kriterien hin ausgerichtet (barrierefrei und mit
dauerhafter Mietpreisbindung).

e Der Verkauf und die Bereitstellung von offentlichen Grundstiicken zur Schaffung von
offentlich geférdertem Wohnraum wird an das Kriterium der Barrierefreiheit gekoppelt.

e Das Wohnraumférderprogramm wird starker beworben und in seiner Form weitergefuhrt.

e Das Clevermieter Programm soll ausgeweitet werden und hohere Zuschisse an Vermieter
fur die Bereitstellung von explizit barrierefreiem Wohnraum gewahrt werden.

Erlauterung:

Der Wohnungsbestand auf stadtischen Liegenschaften weist einen hohen Sanierungsstau auf. Eine
externe Vergabe der Liegenschaften mit klar definierten Vorgaben an Mietpreis, Barrierefreiheit
sowie gemeinschaftlichem Wohnen und Sozialraumdéffnung kdnnte eine qualitative und quantitative
Aufwertung mit sich bringen und noch nicht vorhandene Wohnkonzepte in Lampertheim kénnten
umgesetzt werden. Dies ist insbesondere aufgrund der Pluralitdt von Wohnbedarfen und
Wohnwinschen anzustreben.

Die Ausweitung des clevermieter—Programms um einen zusatzlichen monetaren Anreiz fur
Vermieter, die fur Menschen mit Beeintrachtigungen in der Mobilitdt Wohnraum anbieten kénnen,
wird als ein wirksames und effizientes stadtisches Steuerungselement gesehen. So hatten auch




Menschen mit geringen soziobkonomischen Ressourcen unabhangig von ihrem Lebensalter
verbesserte Chancen und Zugangsmaoglichkeiten auf barrierefreien und bezahlbaren Wohnraum.

Ziel 3: Alle Burgerinnen und Burger haben bei Bedarf Zugang zu barrierefreiem und bezahlbarem
Wohnraum in einem fur Alle zuganglichen und nutzbaren Wohnumfeld

MaRnahmen:

e Private Investor*innen erhalten Zuschisse, um Uber die gesetzlich normierte Verpflichtung
hinaus, barrierefreien Wohnraum zu schaffen.

e Einflussnahme im Rahmen der Bauleitplanung zur Schaffung weiterer offentlich geférderter
Wohnungen und zur Schaffung eines fur alle zuganglichen und nutzbaren Wohnumfeldes.

e Einflhrung eines stadtischen Foérderprogramms zur Reduzierung von Barrieren in
Bestandwohnungen und Neubauten

e Wohnungsbestande und das Wohnumfeld sollen im Zuge der Modernisierung bzw. bei
Neubau barrierearm/barrierefrei und flexibel gestaltet werden, um den steigenden Bedarf zu
decken.

Erlauterung:

Die Kommune muss attraktive Voraussetzungen und Vorgaben schaffen, um weitere barrierefreie
Wohneinheiten in einem fir alle zuganglichen und nutzbaren Wohnumfeld zu schaffen. Die
genannten Mallnahmen stellen effiziente Steuerungsmadglichkeiten dar. Insbesondere ein
gesondert einzufihrendes stadtisches Forderprogramm konnte die Finanzierungslicke bei den
barrierefreien (Um-)Baukosten im privaten Wohnbereich schmalern. Zuschisse sollten dann auch
neben den Zuschissen zur Minderung von Barrieren im Wohnumfeld von den Pflegekassen’ und
der KfW?8 gewahrt werden. Als best practice-Beispiel kann hier das Forderprogramm zur
Schaffung von barrierefreiem Wohnen der Stadt Mannheim?® genutzt werden. Dieser Anreiz sollte
sowohl bei Bestands- als auch fur Neubauten genutzt werden kdnnen, wodurch eine Sensibilitat
fur dieses Thema, welches uns alle betrifft, geweckt und eine inklusivere Nutzung von
Wohneinheiten gefordert wird.

Ziel 4: Alle Birgerinnen und Burger Lampertheims haben kostenfreien Zugang zu Informationen
Uber barrierefreie Wohnungen und Uber die Moglichkeiten, die Wohnungen an ihre Bedurfnisse
anzupassen

MaBRnahmen:

e jahrlich mindestens eine Informationsveranstaltung fur die Burger durchfihren und
Darstellung von Best Practice Beispielen

7 https://www.pflege.de/pflegekasse-pflegefinanzierung/pflegeleistungen/wohnraumanpassung/

8https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Privatpersonen/Bestandsimmobilie/F % C3%B6rderprodukte/Altersgerecht-Umbauen-
Investitionszuschuss-(455)

9 https://www.mannheim.de/de/service-bieten/bauen-und-wohnen/barrierefreies-wohnen
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https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Privatpersonen/Bestandsimmobilie/F%C3%B6rderprodukte/Altersgerecht-Umbauen-Investitionszuschuss-(455)
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Privatpersonen/Bestandsimmobilie/F%C3%B6rderprodukte/Altersgerecht-Umbauen-Investitionszuschuss-(455)
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/bauen-und-wohnen/barrierefreies-wohnen

e Angebot der (ehrenamtlichen) Wohnberater erweitern und noch starker bekannt machen.
Hierfur kann auch die oben genannte zentrale Anlaufstelle dienen.

e Die Koordinierung von Wohnungsangeboten und -gesuchen sowie die Beratung von
Wohnungssuchenden soll durch eine hierflir einzurichtende zentrale Anlaufstelle umgesetzt
werden.

Erlauterung:

Durch gezielte und gut beworbene Informationsveranstaltungen werden die Blrger fur das Thema
sensibilisiert. Insbesondere vor der Bebauung neuer Bebauungsgebiete (u.a. Gleisdreieck) sollen
Informationsveranstaltungen zum Thema ,Barrierefreies (Um-)Bauen‘ umgesetzt werden, um die
Bauherren Uber die Vorzlige und die Finanzierungsmaglichkeiten zu informieren. In diesem Rahmen
kann auch das Angebot der Wohnberater in Lampertheim beworben werden. Die Einsatze der
ehrenamtlichen Wohnberater sollen erweitert werden und hauptamtliche stadtische Akteure (insbes.
Im Rahmen der aufsuchenden Sozialarbeit) sollen Wohnberatung in ihrem Leistungsportfolio
erganzen.

Ziel 5: Es wird das Angebot ,Ambulant Betreutes Wohnen® fir Menschen mit Behinderung in
Lampertheim geschaffen und bedarfsgerecht weiterentwickelt.

MaRnahme:

e Geeignete Liegenschaften werden definiert bzw. gefunden und eine entsprechende
Ausschreibung bzw. Konzeptvergabe erfolgt.
Es finden Abstimmungsgesprache zwischen der Stabsstelle Soziales der Stadt
Lampertheim, dem Landeswohlfahrtsverband (LWV) als dem zustandigen Trager der
Eingliederungshilfe und den in der Region tatigen Leistungsanbieter der Eingliederungshilfe
und Pflegedienste statt. Dabei soll auch eine Einschatzung des Bedarfs vorgenommen
werden und eine Konzeption fir ein ambulant Betreutes Wohnen erarbeitet werden.

e Ein weiteres Servicewohnen insbesondere fur altere Mitblrger*Innen wird geschaffen.

e Die Stadtverwaltung unterstutzt bei der Suche nach geeigneten Wohnungen fur
Einzelpersonen, fur Paare und fir Wohngemeinschaften.

Erlauterung:

Lampertheimer Bulrgerinnen und Burger mit Behinderung finden vor Ort kein ausreichendes
Angebot von gemeinschaftichem Wohnen mit Betreuung. Gemal den Vorgaben der UN-
Behindertenrechtskonvention und der Zielsetzung des SGB IX sollen ambulant betreute
Wohnformen mit einem héheren Grad an Selbstbestimmung und Wahimdglichkeiten in Bezug auf
Dienstleister, Art und Umfang der Betreuung anbetrifft, geschaffen werden. haben. Insbesondere
sollte die Ausgestaltung des Wohnsettings soweit flexibel sein, dass alle Menschen mit ihrer
spezifischen Beeintrachtigung in Lampertheim einen geeigneten Ort finden, wo sie die raumlichen
Voraussetzungen sowie die passgenaue Betreuung und Unterstitzung vorfinden kénnen. Die
Moglichkeiten fur das Ausleben von Gemeinschaft und Privatsphare sollte hierbei mitbedacht
werden.




Arbeit und Beschaftiqunq

Die Arbeitsgruppe besteht aus Mitgliedern der Stadtverwaltung (Stabsstelle Soziales), Institutionen
der Behindertenhilfe (Behindertenhilfe Bergstrale), Mitglieder des Behindertenbeirates, der
Lebenshilfe Lampertheim, Neue Wege Burstadt, Arbeitsamt Lampertheim, sowie Mitglieder aus
mehreren politischen Fraktionen. Sie tagte bis zum Abschluss des Planungsprozesses viermal.

1.1 Bezugnehmende(r) Artikel aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 27 - Arbeit und Beschaftigung

Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit;
dies beinhaltet das Recht auf die Mbglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die
in einem offenen, integrativen und flir Menschen mit Behinderungen zugénglichen Arbeitsmarkt und
Arbeitsumfeld frei gewéhlt oder angenommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und férdern die
Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, einschliel3lich flir Menschen, die wahrend der Beschéftigung
eine Behinderung erwerben, durch geeignete Schritte, einschliellich des Erlasses von
Rechtsvorschriften, um unter anderem

Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im Zusammenhang mit einer
Beschéftigung gleich  welcher Art, einschlielllich der Auswahl-, Einstellungs- und
Beschéftigungsbedingungen, der Weiterbeschéftigung, des beruflichen Aufstiegs sowie sicherer
und gesunder Arbeitsbedingungen, zu verbieten;

das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und glinstige
Arbeitsbedingungen, einschliellich Chancengleichheit und gleichen Entgelts fir gleichwertige
Arbeit, auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, einschlielich Schutz vor Beldstigungen, und
auf Abhilfe bei Misssténden zu schiitzen;

zu gewébhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte
gleichberechtigt mit anderen ausiiben kénnen;

Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen
Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung sowie Berufsausbildung und Weiterbildung zu
ermoglichen;

ftir Menschen mit Behinderungen Beschéftigungsmdglichkeiten und beruflichen Aufstieg auf dem
Arbeitsmarkt sowie die Unterstiitzung bei der Arbeitssuche, beim Erhalt und der Beibehaltung eines
Arbeitsplatzes und beim beruflichen Wiedereinstieg zu férdern;

Méglichkeiten flir Selbsténdigkeit, Unternehmertum, die Bildung von Genossenschaften und die
Griindung eines eigenen Geschéfts zu férdern;

Menschen mit Behinderungen im éffentlichen Sektor zu beschétftigen;




die Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch geeignete Strategien
und MalRnahmen zu férdern, wozu auch Programme flir positive MalRnahmen, Anreize und andere
Malnahmen gehéren kbnnen;

sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen flir Menschen mit
Behinderungen getroffen werden;

das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen mit
Behinderungen zu férdern;

Programme fiir die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und den beruflichen
Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu férdern.

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen nicht in Sklaverei oder
Leibeigenschaft gehalten werden und dass sie gleichberechtigt mit anderen vor Zwangs- oder
Pflichtarbeit geschlitzt werden.

1.2 Vision

Ableitend aus dem malgebenden Artikel der UN-Behindertenrechtskonvention wurde durch die
Arbeitsgruppe folgende Vision erarbeitet:

Behinderte Menschen sollen gemeinsam mit nicht behinderten Menschen in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes zusammenarbeiten. Die berufliche Ausbildung und der
Ubergang von der Schule in das Arbeitsleben sind dabei an den personlichen Stirken und
Zielen auszurichten. Die Ausbildung soll in reguldaren Betrieben stattfinden. Dazu sollen
Menschen mit Behinderungen und Betriebe von kompetenten Stellen beraten und unterstutzt
werden. Die Entlohnung ihrer Beschaftigung soll behinderten Menschen ein
selbstbestimmtes Leben ermdglichen. Entsprechend ihrer Moglichkeiten sollen sie die
gleichen Chancen und Risiken im beruflichen Leben eingehen kénnen und diirfen, wie sie
nicht behinderten Menschen auch zugestanden werden. Es ist wiinschenswert, dass die
Politik sowie Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ihre soziale Verantwortung hinsichtlich der
Beschiftigung von behinderten Menschen ernst- und wahrnehmen und die damit
verbundenen Potenziale fir ihre Unternehmen erkennen.

1.3 Ausgangssituation

Laut der Bestandsstatistik des Regierungsprasidium Giel3en leben in Lampertheim 6811 Menschen
mit Behinderung in Lampertheim waren das 21 % der Bevdlkerung.

Davon haben die meisten 50% GdB (Grad der Behinderung) und sind 51 Jahre oder alter. Es
besteht hierbei kaum ein Unterschied beziiglich des Geschlechtes. Die meisten Menschen mit
Behinderungen haben das Merkzeichen G (Gehbehinderung).

Das Recht auf Arbeit fir Menschen mit Behinderungen ermdglicht den eigenen Lebensunterhalt
durch frei gewahlte Arbeit auf einem offenen, integrativen und zuganglichen Arbeitsmarkt zu
verdienen.

Um dies sicherzustellen, sind beschaftigungs- und arbeitsmarktpolitische
MalRnahmen notwendig. Die Teilhabe am Arbeitsleben ist dabei nicht nur in
wirtschaftlicher  Hinsicht bedeutsam, sondern auch in sozialer Hinsicht, denn
Arbeit ist flir jeden Menschen fur seine Selbstwertschatzung und Anerkennung
wichtig.




1.4 Ziele und MalRnahmen

Ableitend aus der Vision und der Ausgangssituation wurden Ziele und MalRhahmen beschrieben,
die im Folgenden skizziert werden.

Ziel 1: Schaffung barrierefreier Arbeitsplatze und MaRnahmen flr die Férderung der Beschaftigung
behinderter Menschen im ersten Arbeitsmarkt

MaBRnahme:

Sensibilisierung der ortsansassigen Unternehmen, Informationsveranstaltungen organisieren,
Absichtserklarungen bzw. (Ziel-)Vereinbarungen mit Unternehmen Uber behindertengerechte
Ausbildungsplatze und Beschaftigungsverhaltnisse abschliel3en

Erlauterung:

Bei vielen Unternehmen, Institutionen und Privatpersonen in Lampertheim besteht ein
Informationsdefizit Uber die Mdglichkeiten (und Grenzen) der Beschaftigung behinderter Menschen
sowie staatlicher Fordermdglichkeiten. Dieses Informationsdefizit soll durch zielgerichtete
Informationsveranstaltungen vor Ort geschlossen werden.

Ziel 2: Schaffung einer Stelle/ Ansprechpartner in Lampertheim rund um das Thema Arbeit mit
Behinderung (,Integrationsnetzwerker®)

MaRnahme:

Beratende Gesprache mit Unternehmensvertreter fihren, Informationsveranstaltungen fir
Verwaltungen und Betriebe, Zusammenschluss mit anderen Gemeinden/ Kommunen,
Zielvereinbarungen mit Unternehmen Uber behindertengerechte Ausbildungsplatze erstellen,
Informieren und verhelfen von behindertengerechten Arbeitsplatzen

Erlauterung:

Das Networking mit allen relevanten Stakeholdern kann nicht von einem Ehrenamtlichen geleistet
werde. Deshalb strebt das Aktionsbundnis an, einen Integrationsnetzwerker in Lampertheim
einzusetzen. Dieser soll Uber Fordermittel bezahlt werden.

Die Schaffung einer Stelle bei der Stadtverwaltung Lampertheim ist ausdricklich nicht beabsichtigt,
weil die Vermittlung behinderter Menschen in den ersten Arbeitsmarkt nicht zu den Kernaufgaben
einer Stadtverwaltung zahlt. Sehr wohl kann die Stadtverwaltung eine Vorbildfunktion einnehmen,
»1uren offnen®, mit gutem Beispiel vorangehen und bei ortsansassigen Unternehmen positiv fur die
Beschaftigung behinderter Menschen werben.




Ziel 3: Unternehmerfrihstick Lampertheim wiederaufleben lassen
MaRnahme:
Informationsveranstaltungen fir die Unternehmen durchfihren;

Durchfiuhrung von Kampagne flr behindertengerechte Ausbildungsplatze und Arbeitsplatze,
gemeinsam ein Netzwerk aufbauen und leben, die zentrale Anlaufstelle werden. Das Thema
Inklusion uber Informationsveranstaltungen fur Firmen und Betrieben prasenter machen

Erlauterung:

siehe Ziel 2: Ziele und Aufgaben eines Integrationsnetzwerkers

Ziel 4: Dokumentation und Veroffentlichung der bereits vorhandenen Arbeitsmaoglichkeiten fur
Menschen mit Behinderung. Und auch vor allem die Férdermdglichkeiten fur Arbeitgeber.

MaRnahme:

Veroffentlichungen durch Flyer, die Homepage der Stadt Lampertheim, Aufbau eines Leifadens fur
die Kommune

Erlauterung:

siehe Ziel 2: Ziele und Aufgaben eines Integrationsnetzwerkers




Sport, Kultur und Freizeit

Die Arbeitsgruppe Sport, Kultur und Freizeit besteht aus Mitgliedern der Stadtverwaltung, der
Nieder-Ramstadter Diakonie, der Lebenshilfe Lampertheim und Ried e.V., der Musikschule
Lampertheim, Mitgliedern aus politischen Fraktionen und Beiraten der Stadt Lampertheim sowie
Lampertheimer Blrger. Wahrend der Planungsphase fanden insgesamt vier Treffen statt.

1.1 Bezugnehmende(r) Artikel aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 30 - Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen,
gleichberechtigt mit anderen am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle geeigneten
Malinahmen, um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen

a) Zugang zu kulturellem Material in zuganglichen Formaten haben,;

b) Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen
kulturellen Aktivitaten in zuganglichen Formaten haben;

C) Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie Theatern,
Museen, Kinos, Bibliotheken und Tourismusdiensten, sowie, so weit wie moglich, zu
Denkmalern und Statten von nationaler kultureller Bedeutung haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete Mallnahmen, um Menschen mit Behinderungen die
Moglichkeit zu geben, ihr kreatives, kunstlerisches und intellektuelles Potenzial zu entfalten
und zu nutzen, nicht nur fur sich selbst, sondern auch zur Bereicherung der Gesellschaft.

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit dem Vélkerrecht,
um sicherzustellen, dass Gesetze zum Schutz von Rechten des geistigen Eigentums keine
ungerechtfertigte oder diskriminierende Barriere fir den Zugang von Menschen mit
Behinderungen zu kulturellem Material darstellen.

(4) Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen Anspruch auf
Anerkennung und Unterstltzung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitat,
einschliellich der Gebardensprachen und der Gehdrlosenkultur.

(5)  Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an Erholungs-,
Freizeit- und Sportaktivitdten zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete
MaRnahmen,

a) um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie moglich an
breitensportlichen Aktivitaten auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre Teilnahme zu
fordern;

b) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit haben,
behinderungsspezifische Sport- und Erholungsaktivititen zu organisieren, zu
entwickeln und an solchen teilzunehmen, und zu diesem Zweck die Bereitstellung
eines geeigneten Angebots an Anleitung, Training und Ressourcen auf der Grundlage
der Gleichberechtigung mit anderen zu fordern;




C) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-, Erholungs-
und Tourismusstatten haben;

d) um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
Kindern an Spiel-, Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitdten teilnehmen koénnen,
einschliel3lich im schulischen Bereich;

e) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Dienstleistungen
der Organisatoren von Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und Sportaktivitaten haben.

Der Bund verfolgt im Aktionsplan das Ziel ,auf verschiedenen Wegen die aktive Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport zu
unterstitzen®“. Die Mittel die dazu auf Bundesebene zur Verfligung stehen sind vor allem
Programme zur Sensibilisierung und verbesserte Nachteilsausgleiche. Die Leistungen zur sozialen
Teilhabe umfassen nach der Reform des SGB IX ausdrucklich Assistenzleistungen, ,die Teilhabe
am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben, die Freizeitgestaltung einschlieldlich sportlicher
Aktivitaten“1°

Der Landesaktionsplan verfolgt im Bereich Kultur, Tourismus, Freizeit und Sport vier Ziele, die sich
vor allem auf verbesserte Rahmenbedingungen beziehen und vor Ort konkretisiert werden mussen:

1. ,Verbesserung des Zugangs zu Erholungs- und Bildungsurlauben fur Menschen mit
Behinderungen.

2. Verankerung der Barrierefreiheit in den touristischen Konzepten fur Hessen.

3. Verbesserung der Rahmenbedingungen von inklusivem Sport in Hessen.

4. Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am
kulturellen Leben* 1

1.2 Vision

Ableitend aus dem mafRgebenden Artikel der UN- Behindertenrechtskonvention wurde durch die
Arbeitsgruppe folgende Vision fur die Stadt Lampertheim erarbeitet:

Lampertheim ist dann inklusiv, wenn...
* ... kein Unterschied mehr zwischen Menschen mit und ohne Behinderung gemacht wird

* ... jeder Mensch Sport machen kann, kulturelle Veranstaltungen besuchen kann und
Freizeitangebote wahrnehmen kann, wie er méchte (Angebote fiir ,,Jedermann*)

« ... es selbstverstindlich ist, dass Angebote fiir alle Menschen zugédnglich gemacht werden
(Barrierefreiheit UND Offenheit der Verantwortlichen)

Inklusion wird als ,,Gesellschaftlicher Wert* in Lampertheim gelebt (Uberbegriff fiir Werte wie
Offenheit, Toleranz, Akzeptanz, Wertschétzung)

Menschen mit Behinderung haben das gleiche Recht auf Selbstverwirklichung und Entfaltung
der eigenen Persénlichkeit (Kreativitét, kiinstlerische Entfaltung) wie alle anderen Menschen
auch.

10 § 78 SGB IX - Einzelnorm (gesetze-im-internet.de)
1 Hessischer Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (gemeinsam-einfach-machen.de)
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https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__78.html
https://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/UN_BRK/hessischer_aktionsplan.pdf?__blob=publicationFile&v=3

1.3 Ausgangssituation

In Lampertheim gibt es bereits einige Initiativen und Vereine, die Moglichkeiten zur Teilhabe von
Menschen mit Beeintrachtigungen bieten. Dies bezieht sich zum einen auf die Barrierefreiheit fur
Menschen mit korperlichen Einschrankungen, zum anderen insbesondere auch auf die Offenheit,
Menschen mit korperlichen oder geistigen Beeintrachtigungen teilhaben zu lassen.

Trotz dieser Tatsache scheinen potentielle Angebote nicht genutzt zu werden, obwohl der Wunsch
nach weiteren inklusiven Angeboten bei Menschen mit Beeintrachtigung durchaus vorhanden ist.
Die Herausforderung besteht zunachst darin, alle existierenden Angebote bekannt zu machen und
die Nutzung durch Menschen mit Beeintrachtigung zu ermaoglichen. Hier gibt es zwei Hurden:

¢ Mobilitat: Menschen mit korperlicher oder geistiger Beeintrachtigung sind nur eingeschrankt
mobil (haufig. kein eigenes Auto).

e Betreuung: insbesondere Menschen mit geistiger Beeintrachtigung bendtigen evtl.
Unterstutzung bei der Teilnahme an Aktivitaten (Beispiel: Menschen, die in einem Wohnheim
fur Menschen mit Behinderung leben, werden zwar betreut, die Betreuer haben aber keine
Zeit die Menschen mit Behinderung z.B. zu regelmafligen Vereinsaktivitaten zu begleiten).

Im Folgenden sind inklusive Angebote, die in Lampertheim etabliert sind, aufgelistet. Diese
Zusammenstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

e Seniorenbegegnungsstatte: inklusive Angebote zur Bewegung und zum Sport flr Senioren
ab 60 Jahren

e Private Initiative: Regelmafiges Treffen im Stadtpark zum Boule-Spielen, ein Rollstuhlfahrer
ist wie selbstverstandlich mit dabei, keine Vorbehalte

e Kanu-Club Lampertheim: prinzipiell alle Angebote inklusiv. Jeder kann mitmachen

e Kooperation Lebenshilfe/Kanu-Club: Inklusives Schwimmtraining fur Kinder

e Kooperation Lebenshilfe/TV Lampertheim: Inklusives Ful3balltraining

e Stadt Lampertheim: Zielgerichteter Auf- und Ausbau von inklusiven Spielplatzen

e Inklusionscafé: einmal im Monat ausgerichtet durch Nieder-Ramstadter Diakonie (in
Zusammenarbeit mit Behindertenbeirat und Lebenshilfe)

e Stadt Lampertheim - Fachbereich 40: Bildung, Kultur und Ehrenamt: Barrierefreie
Veranstaltungen/Angebote in  den Bereichen Weiterbildung Ehrenamt, kulturelle
Veranstaltungen im Schwanensaal, Vereinsfrihschoppen, Angebote der Jugendférderung

e Einige wenige Kneipen und Restaurants sind barrierefrei (Zugang, Toiletten), Beispiel: Café
Alpa am kleinen Schillerplatz




1.4 Ziele und MaBRnahmen

Ziel 1: Schaffung einer Koordinationsstelle Inklusion evtl. im Rahmen einer Non -Profit Organisation
zwecks Aufbaus, Bekanntmachung und Vermittlung inklusiver Angebote

MaRnahme:

Netzwerkarbeit Klarung der Personalausstattung (ehrenamtlich / hauptamtlich) und Konzeption
notwendig

Erlauterung: Die Koordinationsstelle Inklusion ist eine wesentliche Voraussetzung zur Umsetzung
der anvisierten MalRhahmen. Zum einen ist der Kontakt zu Vereinen und Institutionen sowie zu
Veranstaltern wichtig, um Bewusstsein fur die Gestaltung inklusiver Angebote zu schaffen (s. Ziel
4). Zum anderen ist die Koordinationsstelle der Anlaufpunkt fir Menschen mit Beeintrachtigung zur
Vermittlung von Angeboten, gemaf deren Winschen.

Eine optimale Ldésung ware die dauerhafte Finanzierung eines/einer hauptamtlichen
Inklusionsnetzwerkers/-netzwerkerin in Vollzeit (s. Ziel 3) fir Lampertheim. Die Minimallésung ware
eine ehrenamtliche Tatigkeit — evtl. verteilt auf mehrere Personen. Hier ware auch zu Uberprufen,
ob eine ahnliche Tatigkeit nicht auch in anderen Handlungsfeldern sinnvoll ist, um ggf. Synergien
nutzen zu kdnnen.

Ziel 2: Aufbau eines Begleitdienstes (ehrenamtlich/ hauptamtlich) insbesondere fir Menschen mit
geistiger Beeintrachtigung

MaRnahme:
Klarung des Anbieters und der Finanzierungsmaoglichkeiten
Erlauterung:

Eine Begleitung sowohl fir den Weg als auch zur Teilnahme an inklusiven Angeboten ist fur manche
Menschen eine Notwendigkeit. Sowohl regelmalige Angebote (z.B. Sport oder Musik) als auch
einmalige Angebote (z.B. Konzerte) sollen durch den Begleitdienst abgedeckt werden. Die
individuelle Mobilitat, ebenfalls eine Voraussetzung zur Teilnahme an inklusiven Angeboten, soll
Uber die AG Mobilitat abgedeckt werden.

Auch hierbei ware eine Abdeckung tber hauptamtliche Betreuer winschenswert, die unburokratisch
auf Anforderung einmalig oder regelmafig zur Verfigung stehen, um die Teilnahme an Angeboten
zu ermdglichen. Ein ehrenamtlicher Begleitdienst, evtl. nach dem Vorbild des Projekts ,Zusammen
im Leben® (ZIL) im Seniorenbereich, ware hier aber eine umsetzbare Alternative. Die Organisation
konnte durch die Koordinationsstelle Inklusion Ubernommen werden.




Ziel 3: Menschen mit Beeintrachtigungen in Lampertheim kdnnen dir inklusiven Angebote
kostenneutral nutzen, ohne Mittel, die flr den Lebensunterhalt vorgesehen sind, nutzen zu missen.

MaBRnahme:

Suche nach Finanzierungsmdglichkeiten zur optimalen Unterstitzung flir Menschen mit
Beeintrachtigung (s. Ziele 1 und 2, auch individuelle Mobilitat).

« Offentliche Mittel zur dauerhaften Finanzierung hauptamtlicher Mitarbeiter (z.B.
Koordinationsstelle Inklusion, Begleitdienst, Fahrdienst).

* Fordermoglichkeiten zur Anschubfinanzierung

+ Gewinnung von Stiftern, Spendern und Sponsoren zur zusatzlichen temporaren oder
dauerhaften Unterstltzung.

Erlauterung:

Es ist zu klaren, ob und in welchem Umfang o6ffentliche Mittel zur teilweisen Abdeckung von
hauptamtlichen Stellen (Koordinationsstelle Inklusion, Begleitdienst, Fahrdienst) langfristig zur
Verfigung stehen. Viele Foérdermdoglichkeiten sind projektbezogen definiert. Dies kann zu
Problemen bei der dauerhaften Finanzierung von hauptamtlichen Mitarbeitern fiihren, da immer
wieder neue Foérderprojekte aufgesetzt werden mussen. Es ist zu Uberprifen, ob ein solches
Vorgehen angebracht ist (ggf. konsiliarischer Besuch bei groferen sozialen Institutionen, die eine
solche Praxis durchfliihren). Generell sollten diese MalRnahmen bezogen auf mehrere
Handlungsfelder diskutiert werden.

Ziel 4: Ausreichend inklusive Angebote gemall den Winschen von Menschen mit
Beeintrachtigungen

MaBRnahme:
Aufbau inklusiver Angebote in enger Kooperation mit Vereinen und Institutionen.

» Beispiele: inklusives Fuball- oder Schwimmtraining, Computerkurse, Boule, inklusiver Chor
bzw. Band.

« Dabei wird die Prioritat gemafl} dem Ergebnis einer Umfrage bei Menschen mit kdrperlichen
oder geistigen Beeintrachtigungen gesetzt.

- Zusétzlich auch Forderung inklusiver Gastronomie (durch Offentlichkeitsarbeit (iber positive
Beispiele) und Erweiterung bestehender Veranstaltungen zur Mdglichkeit der Teilhabe fur
Alle (z.B. Spargellauf 2023 mit barrierefreier Streckenflihrung)

+ Weiterbildungsangebote und Information Uber Foérdermdglichkeiten fur Vereine und
Institutionen.




Erlauterung:

Eine Umfrage bei Menschen mit korperlichen oder geistigen Beeintrachtigungen hat zeigt, dass
wenige aber gute Erfahrungen zu inklusiven Angeboten in Lampertheim gemacht wurden. Die
Notwendigkeit zum Handeln ist offensichtlich. Die Prioritat der zu schaffenden Angebote wurde
dabei anhand der Anzahl der Nennungen von Wunschangeboten bestimmt. Die vollstandige
Auswertung wird in einem separaten Dokument dargestellt.

Weiterbildungsangebote sollen in enger Zusammenarbeit mit der Stadt Lampertheim (VHS)
aufgebaut werden.

Ziel 5: Die inklusiven Angebote sind bei allen potentiellen Nutzern bekannt
MaRnahmen:

- Offentlichkeitsarbeit - insbesondere Aufbau und Pflege einer Internetplattform zur Information
uber inklusive Angebote.

» Veranstaltung eines inklusiven Sport- und Familienfestes mit Vereinen und Institutionen, die
inklusive Angebote haben, mit vielen Stationen zum ,Ausprobieren”. Vereine und
Institutionen sollen im Vorfeld angesprochen werden, um neue inklusive Angebote zu
schaffen, die dann vorgestellt werden.

« Einfuhrung eines Inklusionspreises der Stadt Lampertheim im Rahmen des Kultur- und
Vereinsforderpreises

Erlauterung:

Eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit soll zu einem Gewdhnungseffekt bei der Lampertheimer
Bevolkerung fuhren. Es muss selbstverstandlich werden, dass Menschen mit und ohne
Behinderung gemal der Vision (s. 1.2) in den Bereichen Sport, Kultur und Freizeit die gleichen
Maoglichkeiten haben.




Bildung und lebenslanges Lernen

Die Arbeitsgruppe besteht aus Mitgliedern der Stadtverwaltung (FB 40, FB 50, 1. Stadtrat), der
Frahforderstelle Lampertheim, sowie aus Mitgliedern des Seniorenbeirates

1.1 Bezugnehmende(r) Artikel aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 24 Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um
dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen,
gewahrleisten die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und
lebenslanges Lernen mit dem Ziel,

a) die menschlichen Moglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wirde und das Selbstwertgefihl des
Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den Menschenrechten, den
Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt zu starken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitat sowie
ihre geistigen und korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen zu lassen;

c) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu befahigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem
ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom
unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunterricht oder vom Besuch weiterfihrender
Schulen ausgeschlossen werden;

b) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschaft, in der sie leben,
Zugang zu einem integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und
weiterfUhrenden Schulen haben;

c) angemessene Vorkehrungen fur die Bedurfnisse des Einzelnen getroffen werden;

d) Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die notwendige
Unterstltzung geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern;

e) in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstandigen Integration wirksame individuell angepasste
Unterstitzungsmafnahmen in einem Umfeld, das die bestmdgliche schulische und soziale
Entwicklung gestattet, angeboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten ermdglichen Menschen mit Behinderungen, lebenspraktische Fertigkeiten
und soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre volle und gleichberechtigte Teilhabe an der Bildung
und als Mitglieder der Gemeinschaft zu erleichtern. Zu diesem Zweck ergreifen die Vertragsstaaten
geeignete Mallnahmen; unter anderem

a) erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer Schrift, erganzenden und alternativen
Formen, Mitteln und Formaten der Kommunikation, den Erwerb von Orientierungs- und




Mobilitatsfertigkeiten sowie die Unterstitzung durch andere Menschen mit Behinderungen und das
Mentoring;

b) erleichtern sie das Erlernen der Gebardensprache und die Forderung der sprachlichen Identitat
der Gehorlosen;

c) stellen sie sicher, dass blinden, gehdrlosen oder taubblinden Menschen, insbesondere Kindern,
Bildung in den Sprachen und Kommunikationsformen und mit den Kommunikationsmitteln, die fur
den Einzelnen am besten geeignet sind, sowie in einem Umfeld vermittelt wird, das die bestmdgliche
schulische und soziale Entwicklung gestattet.

(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen die Vertragsstaaten geeignete
MalRnahmen zur Einstellung von Lehrkraften, einschliel3lich solcher mit Behinderungen, die in
Gebardensprache oder Brailleschrift ausgebildet sind, und zur Schulung von Fachkraften sowie
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf allen Ebenen des Bildungswesens. Diese Schulung schlief3t
die Scharfung des Bewusstseins fir Behinderungen und die Verwendung geeigneter erganzender
und alternativer Formen, Mittel und Formate der Kommunikation sowie padagogische Verfahren
und Materialien zur Unterstlutzung von Menschen mit Behinderungen ein.

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung
und gleichberechtigt mit anderem Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung, Berufsausbildung,
Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen haben. Zu diesem Zweck stellen die
Vertragsstaaten sicher, dass flir Menschen mit Behinderungen angemessene Vorkehrungen
getroffen werden.

1.2 Vision

Ableitend aus dem maligebenden Artikel der UN- Behindertenrechtskonvention wurde durch die
Arbeitsgruppe folgende Vision flr die Stadt Lampertheim erarbeitet:

Bildung im Allgemeinen und dafir konzipierte Bildungsangebote sollen fiir alle
Einwohner*Innen der Stadt Lampertheim im gleichen MaBe zuganglich werden. Um dies
groBflachig umsetzen zu kéonnen bedarf es einen inklusiven Geist und das Wissen um die
Notwendigkeit dieser inklusiven Prozesse. Auf der Handlungsebene geht es konkret um die
Beseitigung von exklusiven Prozessen.




1.3 Ausgangssituation

Mit Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskonvention hat sich die Bundesrepublik Deutschland
verpflichtet, das Recht auf Teilhabe im allgemeinen Bildungssystem zu verwirklichen.

In Artikel 24 setzten sich die unterzeichnenden Vertragsstaaten das Ziel, Menschen mit
Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu befahigen. Das Hessische
Kultusministerium sieht sich in der Verantwortung, die dort festgelegten Grundrechte im Bereich der
schulischen Bildung umzusetzen.

Jedes Kind soll seinen optimalen personlichen Lernort finden. Das Wohl des Kindes hat bei allen
Entscheidungen Vorrang, so wie es in Artikel 7 der UN-Behindertenrechtskonvention
festgeschrieben ist.

Das Hessische Kultusministerium setzt sich auf der Grundlage des Hessischen Schulgesetzes und
der Koalitionsvereinbarung im Bereich ,Schulische Bildung flir die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention folgende Ziele:

Ziel 1: Der Anteil von Schulerinnen und Schilern mit Anspruch auf sonderpadagogische Forderung
an Grundschulen und weiterfuhrenden Schulen wird erhoht.

Ziel 2: Der Hessische Referenzrahmen Schulqualitat berlcksichtigt die Forderung von Schilern mit
Beeintrachtigungen und Behinderungen. Die Wirksamkeit inklusiver Bildung wird evaluiert.

Ziel 3: Zwei ,Modellregionen Inklusive Bildung“ werden ausgewiesen. Diese Schultragerbereiche
zeichnen sich dadurch aus, dass inklusive Angebote fiur jeden Foérderschwerpunkt in jeder
Schulform vorgehalten werden. DarlUber hinaus wird mindestens ein stationares System
sonderpadagogischer Férderung aufgelost.

Ziel 4: In jeder Region stehen Ansprechpartner fur Eltern hinsichtlich der inklusiven Beschulung
ihrer Kinder und fur Schulen zur Beratung und Unterstutzung bei der inklusiven Schulentwicklung
zur Verfligung

Ziel 5: Lehrerressourcen fur ,Sonderpadagogische Férderung“ werden optimal genutzt.

Das heift: » Bindelung sonderpadagogischer Ressourcen und Férdersysteme, « Offnung und
weitgehende Beibehaltung der Forderschulressourcen auch fir die allgemeine Schule.

Ziel 6: Forderschulen verlagern ihre Angebote schrittweise unter das Dach der allgemeinen Schule
zur wohnortnahen inklusiven Beschulung.

Ziel 7: Schuilerinnen und Schuler mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen erreichen den
bestmdglichen Abschluss durch hochwertigen Unterricht in der inklusiven Beschulung.

Ziel 8: Schiulerinnen und Schiler mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen sind auf die Teilhabe
am Berufs- und Arbeitsleben vorbereitet sowie zur selbststandigen Lebensgestaltung befahigt

Ziel 9: Malnahmen zur Steigerung des Bewusstseins fur die Belange von Schilerinnen und
Schulern mit Behinderungen werden im Schulprogramm verankert.

Ziel 10: Inklusive Bildung ist fester Bestandteil das Aus, Fort- und Weiterbildung fur alle Lehramter
und padagogischen Mitarbeiter. Es bestehen Angebote zur Qualifikation von Schulleitungen aller
Schulformen zur Entwicklung inklusiver Strukturen an allgemeinen Schulen




1.4 Ziele und MalRnhahmen

Die Kinderbetreuung im fruhkindlichen Bereich ist hierbei ebenfalls ein ganz entscheidendes
Themenfeld. Der Bedarf an Integrationen in den Kindertagesstatten nimmt kontinuierlich zu und
damit steigen auch die Anforderungen an die padagogische Arbeit und die raumliche Infrastruktur.
Unabhangig davon steigt auch die Zahl der Kinder, die einen erhohten Bedarf aufweisen und
gleichzeitig nicht umfanglich den Kriterien des Integrationsantrags entsprechen.

Ziel 1: Alle Kinder missen mit ihren unterschiedlichen Bedarfslagen in den Kindertagesstatten in
Lampertheim inkludiert werden. Es braucht genau diesen inklusiven Geist, um die Qualitat und die
Quantitat der padagogischen Arbeit zu sichern

MaBRnahme:

Die Kinderbetreuungseinrichtungen sollen ermutigt werden, ihre Konzepte mit diesem inklusiven
Geist zu flllen oder zu erweitern.

Eine Fall — und Fachsupervision nach Bedarf soll durch den Fachbereich 50 ,frihkindliche Bildung®
der Stadtverwaltung Lampertheim fur alle Kinderbetreuungseinrichtungen in Lampertheim
abgerufen werden kdnnen.

Ziel 2: Wenn Bildung fur alle zuganglich gemacht werden soll, sind auch die Zustandigkeitsbereiche
der VHS und die Bildungsangebote der ortsansadssigen Vereine in diesen Prozess
miteinzubeziehen. Der Anteil der dort angebotenen Kurse und Gruppen sollen erhdéht werden.
Inhaltlich zielen wir auf eine Bedarfsabdeckung.

MaBnahme:

Einmal jahrlich soll eine Fortbildung zum Thema ,Inklusion in der Erwachsenenbildung® fir die
Mitarbeiter*Innen der Volkshochschule angeboten werden. Fir das Ehrenamt sollen die seitherigen
Angebote zur Organisation inklusiver Angebote fortgesetzt werden.

Ziel 3: Inklusion in der Schule. Jedes Kind soll die Mdglichkeit haben am allgemeinen Schulbesuch
teilhaben zu durfen. Genugend Mittel fur Teilhabeassistenzen mussen zur Verfligung stehen, damit
100 % des Schulbesuchs abgedeckt werden.

MaRnahme:

Aufbau eines Netzwerkes zur gemeinsamen Abstimmung der allgemeinen Schulen mit den Eltern
und den frihen Helfersystemen (Kindertagesstatten, Frihférderstelle, Kinderarztpraxen,
Therapiepraxen) um die Bedurfnisse der Kinder in den ersten Schuljahren individuell gerecht zu
werden. Wo noch nicht geschehen, sollen die Kontakte mit den Schulen hergestellt werden, um
dieses Netzwerk zu etablieren.

Unterstitzung sollte auch in der Antragstellung geboten werden. Hier stehen Betroffenen die
Frahforderstelle, aber auch weitere Anbieter wie Elterninitiativen zur Verfligung. Diese
Informationen sollen gebundelt werden.




Ziel 4: Inklusion in der Bildung zielt darauf ab, Bildung so aufzubauen, dass diese in
Bildungsbricken erfolgen kann. Somit finden keine Bildungsabbriiche nach Institutionswechsel
statt. Dies bedarf einer Verzahnung der unterschiedlichen Bildungstrager, aber auch anderer
Systeme wie das medizinische (Kinderarztpraxen) oder auch das Jugendamt (Hilfen zur Erziehung,
Frahe Hilfen). Hier sollen auch praventive Angebote entstehen.

MaRnahme:

Einmal jahrlich sollen alle o.g. Trager zu einer ,Inklusionskonferenz Bildung“ eingeladen werden,
um in Fachvortragen gemeinsam Uber inklusive Themen informiert zu werden. Die Aufgabenstellung
sehen wir bei der*dem Inklusionsnetzwerker*In verortet, insofern die Schaffung dieser Stelle durch
die Aktion Mensch finanziell geférdert wird.

Ziel 5: Barrierefreie Zugange zu Bildungsraumen mussen gesichert sein.
MaRnahme:

Die Stadtbucherei soll vollstandig barrierefrei zuganglich gemacht werden. Die VHS soll gentigend
barrierefreie  Raumlichkeiten nutzen konnen und perspektivisch alle Kurse in barrierefrei
zuganglichen Raumen anbieten kdnnen.




Ausblick

Der vorliegende Aktionsplan Inklusion leitet den Prozess zur Verwirklichung der UN-BRK fur die
Stadt Lampertheim ein. Dieser orientiert sich an zentralen Prinzipien, die im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention von tragender Bedeutung sind: Einerseits handelt es sich dabei um
den Leitgedanken der Inklusion. Dabei sollen die verschiedenen gesellschaftlichen Bereiche so
gestaltet werden, dass alle Menschen in ihrer Individualitat akzeptiert werden und an allen
Lebensbereichen selbstverstandlich und gleichberechtigt teilhaben konnen. Anderseits geht es
darum die unterschiedlichen Belange von Menschen mit Unterstutzungsbedarf in allen
gesellschaftlichen Handlungsebenen mitzudenken.

Der vorliegende Aktionsplan soll nun den nachsten Schritt gehen und nach dem Durchlaufen der
Phase 8 (siehe Schaubild S. 10) durch den Beschluss der Stadtverordnetenversammlung in die
Umsetzungsphase, Phase 9, gelangen.

Hierfur werden Mittel und Ressourcen zur Verfugung gestellt werden missen, um die genannten
Ziele und MaRRnahmen umzusetzen. Die bestehenden Arbeitsgruppen sollen bestehen bleiben und
die Umsetzung begleiten und gestalten. Eine Inklusionsnetzwerker*in sollte den Prozess fur die
nachsten beiden Jahre zusatzlich steuern und auch in die Phase 10 (Monitoring und Evaluation)
fuhren.

Neben den personellen und finanziellen Mitteln bedarf es aber vor allem auch dem Willen aller
Akteure und Burg*innen in Lampertheim, diesen Weg zu unterstutzen und aktiv zu begleiten. Der
vorliegende Plan soll daher nicht in den Schubladen verschwinden, sondern immer wieder
leitgebend sein, fur die weitere Schwerpunktlegung von anstehenden Projekten und Entwicklungen
auf lokaler und regionaler Ebene. Gemeinsam mit dem Jahresbericht des Behindertenbeirats soll
ebenfalls Uber den Umsetzungsstand des Aktionsplans einmal jahrlich im Sozial-, Bildungs- und
Kulturausschuss berichtet werden.

Das umfassende Ziel der UN-BRK einer vollen und wirksamen, gleichberechtigten Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen an der Gesellschaft bleibt dabei leitend. Im Mittelpunkt steht, dass
die Stadt Lampertheim einen Weg beschreitet, damit Menschen mit Beeintrachtigungen an allen
gesellschaftlichen Belangen immer besser teilhaben kdnnen. In seiner Gesamtheit stellt der
Aktionsplan einen Orientierungs- und Handlungsrahmen fir alle Beteiligten dar.




